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Assistenza all’Infanzia
S. Teresa - 8S. Rosario - A. G. Plena
del Comune di Massa Lubrense
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Telefax 081/8789216

Prot. Spedita il

DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PER L’ANNO 2019

Seduta del 29 maggio 2019 N. 08 del Registro delle Deliberazioni

OGGETTO

“Approvazione delle Relazioni del Direttore sulla gestione per gli anni 2017 e 2018 —
Provvedimenti”

L’anno duemila diciannove il giorno ventinove alle ore diciotto del mese di maggio nella sede
deil’Ente in Via Palma [, previe le formalita prescritte dallo Statuto, si ¢ riunito il Consiglio di
amministrazione dell’Ente, in seduta ordinaria, nelle persone dei signori:
1) Luciano DEL PIZZO Presidente
2) Rachele CUCCARO Consigliere

Risulta assente:

1) Luigi ERCOLANO Consigliere

Esplica le funzioni di verbalizzante il Direttore Federica ORSI

IL PRESIDENTE

constatato, previo appello nominale, il numero legale degli intervenuti, accertatosi che per
nessuno dei componenti ricorrono gli estremi di impedimento, riconosciuta valida
I’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita il Consiglio a deliberare in merito

all’argomento di cui all’oggetto e regolarmente iscritto nell’ordine del giorno.

IL DIRETTORE

sottopone al Consiglio per I’approvazione, le Relazioni sulla gestione delle proprie attivitd

svolte nell’ Azienda negli anni 2017 € 2018, proponendone 1’approvazione.

IL CONSIGLIO

come sopra legalmente costituito

o udita e fatta propria la proposta del Direttore;




¢ vista la Relazione del Direttore relativa all’attivita gestionale svolta nell’anno 2017, con
le annesse schede relative alla relazione annuale del responsabile della prevenzione e
della corruzione e della trasparenza, il tutto acquisito agli atti di questo Ente il 17/01/18
prot. n. 01/18;

» vista la Relazione del Direttore relativa all’attivitad gestionale svolta nell’anno 2018, con
le annesse schede relative alla relazione annuale del responsabile della prevenzione e
della corruzione, il tutto acquisito agli atti di questo Ente il 31/01/19 prot. n, 03/19;

e preso atto della relazione annuale sulla performance generale dell’ ASP e della relazione
sulla performance individuale del direttore, redatte dal nucleo di valutazione di questo
ente, acquisite agli atti il 11/04/19 prot. n. 108/19;

e visto lo Statuto ¢ il Regolamento di organizzazione di questa Azienda;

e con voti n. 2 favorevoli e nessuno contrario su 2 presenti ¢ 2 votanti, espressi a norma di
legge;

DELIBERA

per i moftivi esposti in narrativa che si intendono qui integralmente trascritti

1) Di approvare, come approva, le Relazioni del Dircttore di questa Azienda relativamente
all’attivita di gestione svolta negli anni 2017 ¢ 2018 che, unitamente alle schede della
relazione annuale del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza,

si allegano al presente atto deliberativo, formandone patte integrante e sostanziale,

2) Di prendere atto della relazione positiva espressa dall’Organo di valutazione di questo
Ente dott. Onorato De Gregorio, sull’attivita gestionale posta in essere dal Direttore per
gli anni 2017 e 2018 che viene allegata al presente atto deliberativo formandone,

anch’essa, parte integrante e sostanziale.

3} Di affidare al Direttore, [’espletamento di tutti i necessari adempimenti amministrativi

connessi al pagamento del compenso spettante.

4) Di rendere la presente Deliberazione immediatamente esecutiva a norma di legge.



Istituti Riuniti di Assistenza all’Infanzia
S. Teresa - SS. Rosario - Ave Gratia Plena
Via Palma, 1 - Massa Lubrense
[43 Telefax 081/8789216
&:mail: istitutiriuniti@libero.it — istitutiriuniti@pec.it

RELAZIONE SULLA GESTIONE

2017

Premessa

La presente relazione, prevista dall’art. 32 comma 4 lettera a) del Regolamento
Regionale n. 02/2013, ha lo scopo di illustrare la condizione finanziaria e morale della
Istituzione, gli obiettivi raggiunti e le difficolta riscontrate; nonché, i criteri seguiti ed
i miglioramenti apportati, nel rispetto dei fini previsti dallo Statuto. I presente conto
morale mira, quindi, ad offrire un quadro completo dell’attivita svolta nel corso
dell’anno 2017.

Andamento morale e raggiungimento fini statutari

Nella prima fase del mio incarico, avuto inizio in data 08/11/2017, mi sono occupata
dell’adempimento degli obblighi definiti dalle linee guida dellANAC, relativi
allimpegno da parte dell’ente di aggiornare il proprio sito istituzionale riguardante
notizie e documentazioni concernenti la propria attivita ed organizzazione. Nonché,
dati, informazioni e documenti previsti dalla normativa vigente, quali;

e |componentidel CDA,

e |titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza,

e |servizi erogati; compresa la Carta dei servizi,

e ibandidi concorso,

e gli atti di sovvenzioni e contributi,

e idatiidentificativi degli immobili posseduti, nonché, i canoni di locazione.

Suddetta procedura & stata da me attentamente eseguita ed esaminata. Nel corso dei

primi mesi del mio incarico.



Osservazioni finali

In considerazione dell'impegno profuso; nei primi mesi del mio incarico, e delie
difficolta causate dalla gestione dell’Azienda, dovute principalmente alla carenza di
personale e alle esigue risorse della stessa; provenienti esclusivamente dai fitti di
cespiti immobiliari, si puo affermare che gli obiettivi in conformita agli obiettivi
prefissi sono in gran parte stati raggiunti.

Si allega scheda della relazione annuale relativa all’attuazione del PTPC 2017
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Istituti Riuniti di Assistenza all'Infanzia
S. Teresa - SS. Rosario - Ave Gratia Plena
Via Palma, 1 - Massa Lubrense

Telefax 081/8789216
l’ST'IT T4 RIVE} ﬂ e-mail: istitutiriuniti@libero.it — istitutiriunitif@pec.it
L 8&?01 1.03{ 19 -
CAT. " €L, Bgs.
RELAZIONE SULLA GESTIONE
2018
Premnessa

La presente relazione, prevista dall’art. 32 comma 4 lettera a) del Regolamento Regionale n. 02/2013,
ha lo scopo di illustrare la condizione finanziaria e morale della Istituzione, gli obiettivi raggiunti ¢
le difficolta riscontrate; nonché, i criteri seguiti ed i miglioramenti apportati, nel rispetto dei fini
previsti dallo Statuto. Il presente conto morale mira, quindi, ad offrire un quadro completo dell’attivita
svolta nel corso dell’anno 2018.

Andamento morale ¢ raggiungimento fini statutari

Nel corso dell’anno in questione si & provveduto, in primis, alla riorganizzazione del Consiglio di
Amministrazione; in seguito alle dimissioni dei consiglieri: Apreda Mariagrazia e Caputo Antonietta,
chiamati ad altri incarichi, e la successiva nomina dei consiglieri: Luigi Ercolano ¢ Cuccaro Rachele,
con delibera n. 1 det 21 febbraio 2018. Si ¢ altresi provveduto ad avviare procedura per il
conferimento di un incarico a tempo determinato per la nomina a componente del Nucleo di
Valutazione, conferendo lo stesso al dott. De Gregorio Onorato con delibera n. 09 del 28 dicembre
2018.

Tra ghi interventi gestionali piti salienti si evidenziano:

a) approvazione Carta dei servizi con delibera n. 02 del 04 aprile 2018,

b) intervento di messa in sicurezza del costone prospiciente Via S. Rocco, con conferimento
incarico al dott. Francesco Ruocco, di cui delibera n. 04 del 1° ottobre 2018;

¢) crogazione contributo al centro culturale “I care” di Massa Lubrense finalizzato alla
realizzazione di interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria per il campetto
parrocchiale adiacente all’ Antica Cattedrale, con delibera n. 05 del 1° ottobre 2018;

d) intervento di assistenza educativa con erogazione di un contributo per la realizzazione di un
progetto denominato “Serena....mente” per la prevenzione dei disturbi specifici
dell’apprendimento nella scuola delP’infanzia ¢ nella scuola primaria rivolto agli alunni
delP’istituto Comprensivo “Pulcarelli” con delibera n. 07 del 19 ottobre 2018;

¢) avvio procedura per il conferimento del nucieo di valutazione e aggiornamento del piano della
prevenzione e della corruzione e trasparenza con delibera n. 08 del 19 ottobre 2618:



f) intervento di assistenza diretta a favore di minore disabile, consistente nell’erogazione di
contributo parziale per acquisto di un pe alla Sigra M. C.;

g) intervento di assistenza diretta per sedute di logopedia e psicomotriciti a favore di minore
disabile alla sigra M. C.;

h) impegno di spesa per intervento di assistenza diretta a favore del minore F. P. consistente
nell’erogazione di un contributo a copertura dell’acquisto di una sedia posturale tronco-bacino
comprensiva di una base per interni da utilizzarsi nella scuola del minire, con un impegno di
spesa pari a Euro 4053.90, con determina n. 22 del 27 novembre 2018.

Osservazioni finali

In considerazione dell’impegno profuso alla riorganizzazione avvenuta nel corso dell’anno in
questione ¢ delle difficolta causate dalla gestione dell’Azienda, dovute principalmente alle esigue
risorse della stessa, provenienti esclusivamente dai fitti dj cespiti immobiliari, si pud affermare che
gli obiettivi in conformita agli obiettivi prefissi sono in gran parte stati raggiunti,

Si allega scheda della relazione annuale relativa allattuazione del PTPC 2018




IIMIITIO & TZIATIS "TOAY] P ITDWEPIV| z'ge

arecostad [op suossaTsord 2 ouoEEmbay| gz

(ruorzensrurmome 9P DL 2w neddew swos o (v

91 ‘¢ §) §10¢/9 duorzeuruuaap epe 1z §) 6107 VNI P8 (17
§) €107 VINJ [0 BIUgop 31002 WHINII00 NEIA? 5 0 ‘puopusd

nurwpadord wod syoue Qreusd spadsmiey 91 sxeasodny) e

‘(maqrssod ouos msedsu qrd) oxdwnu [ 2WrESTPII 3 1ADINLIOD
OHIAY HEDHLd4 QUOS IS DOIE NUInGs>s o[p menb o1 sresrpuy
OIUDWII[OAS CILOULWR

PP TOTANOT 3] 23E05pt ‘oBSuronuow [ oreanays oIs 2 mou ag| ¥ ©
8107 ouur,[e

¢ Ve
CIUBTULININ VO DI ] d [ep oistasrd w2 uon o13Feroluow | ‘opng

810T oUTL -

OIUOTIFIFI U0 DL [P 0stassd vre offesonmow os aypue fopy| ¢ ¢
{prem0pE

opeuosiod 1p erudre) x I'VEg

SATEAID] 2ATTRS 2] 9 2CTH00ST MEEE Medpond oy sreopu) 15

DdLd 1°T Menplapur (oyoyioads)
wounn 2 (esouad) auoleSqqoe Axnsmm of 93Nl Ip WIIqEEMsos| v
] areo1yaa sod ordSesoiruont [T o1ennoyd 01E31s 3 95 drEoIPUY

OIHOSIE THA ANOILLSTD T

(2118382 0007 XERD) (arerorzayss o
IUOIZETIIOJUT HOLIAN ) risodsm ip morzdo arrad |, ¥, 2rowsur) eisodsry rpaEwoq ar

(£10z 97quo40D 77 9P S0TT "5 ERQIRQ) VN [PP £10Z OvuomensoBiy e "LI0T/PE11 "W SUORLUITIROP B][e Td p DVNV TPIo) 99u1]

31w (910 035032 ¢ PP 1¢8 "0 wIAIPQ) 9107 VNG I# (S10z 229080 87 PP ¢1 @ SUONEITIINS() L0 [P OIUSTPTIOEEY 0ATSSI05MS T8 ‘C10Z YN T¢ 958q Uf 31¢110pE SUOTZRIIOONTE
SINSTIE ][e CITITWMIITT V0D wPYos 23wasaxd ¥ Srquedwon owrenb 1od ‘ouezzimn ormewoss prgqnd nus 18 sypTon osyqqnd O[[omTeD UT 0eamd OUFIP Tp BU e T[T 9 TiePos o]
SUORZESTIWIE [P S[EUORNINST O3S T0s L1edfqqnd 2 §10F DLLJ [9P STOIZENIIE,[E SIUINFeANT[SI HozensTrmme suanqqnd s[op IDI Tep wiendmod 3 epayas opuessrd g

VZNHIVISVAL VITAJ 3 INOIZOTE0D
VITHA ENOTZNIATY VITAA TIEVSNOJSTE TaA TTVINNY INOIZVITE VITEC 6102/10/1¢ TI OYINH INOIZISCASIGTId VT Yad VAIHOS




(mqrssod aysodsu gid) smsmw nuonoas o OUTXIUINL ISED Ip

€11 98 23¢01put ‘(37oy1oads) mowslm InsIM MENNE 311 0WOS g e
x 8L0T OV It OIWDWERIE U0l D L [op 035103 w10 UOG ‘ON]|  gvg
§10T OUDT[TE OIUDWIIDII U0 DI L] [vp oastaard w1s a5 supur ‘opy|  zve
Bl 1ve
(Mexouas) suoresnqqo sppnb
£ ox10 (gogads) TOUSIN MInsI 21EN1E 2ELS OWOS 9§ 2re3IpUy Ve
(SHOTAIOAJS) NYOHL 10 GanSN| ¢
* ON| ©9T
(uomEnSTIwWE enb w03 Iy 5| 1ot
THOIZE N STUITIIE
AT UGD STOTZCIOGEOD UT OIEIOGE[D 01¥IS 3 DI [T 06 sseorpuy] = ©
‘(asensodde ep oysyrpour of axesrpur
21UsTySIEPOg X ‘O[9POTU [P DUOISIADI BUN LIILSSIDIW ISTIUNILI IS vorend))}| gt
OIYOSH [9P 2U0NS0S IP OIPOU [1S OIZIPRLS UN SILMULIOY
nrdcrm 1589001 T 0UGISTTIE
T2 T 293E af dTvorpuy 1859002d 1op spemred vrmyeddewm wpap osw pry| TR C
{Tuomranous of amazpur) mnsE susweos peddeam nEs ovos ou ‘oN]|  emg
FUORNROD T[RP 2 2uou0ad1d YPP Aiqusucdsay e (ruopreapow of arvorpur} msooosd 1 oeddew nms ouos wos ‘o N|  zEz
~ORONDILT TP DIUDWTIIND W[OS DUDLA BARUIISFUFLAE LITAGIE T B T i :
Bl rae
155900xd 1 mm Geddew ners ouos o axeoIpuy] TE
SruosRd P vzuoren x {SUORTANOW v OXEIPUT) ON]| | 201
uopeowt  BIvpow S aTepoy 5| rae
owramy
O[IOTTOY 1P JUIANSIS T 9 IUOIZNIIOINTE DINSIW J[PP orSferonmomws| gz
1P TLIASIS I B3 JUOTZLLSOITL,UN LILONOND CILIS 3 IS IILDIPU]
(puorstard WedwTs YPp TEOrZTAROW 9 sreoper) oNl 2o
{PRUOGIIUT 010] Y[PD [GORTAROTE 3] JTWIpU) 19| 157
o15TRToD 0Xof [t 32d smmsmm 3s103d a1els ouTio
810Z DdLLd [PH IS ITIIPUL ‘IAINNII0D NWIAD NEDYLIDA OUOS 15 35 Je
® TAIIIUIFOD QUAR NEDYLRA OUOS 8 UON]| oz
(enb STSUI) HOTAN ONPSH 1p 995y| | Sgg
OFURELRSOp [ od QLuIpIwy pe oLPTp GoTBOtoTD onayo
GO? WUITURSIP 1P EDIPLIMS €333s vop tapendws nustmposaosg| | L e
OIEIELHSOP [ 39d CITIPOIET Pa ORANY KINUOTODD ORAKD cuz
[A

1P mpd prvuRsop pp wipsiS ways Ypp waTndt UoTPaAsoIg




(mep
12p suorEoqqnd LPU CIUSWENSIPE TN PE GSIOD GITP OUUEY oY
DUSOTUILY TP OXWNy [t 3 dinuaarad 915910 1p oxwny |1 arzedn) 1g

o

Londuas,
O21AID 0§SID0E Ip MISIIYDW Mntudarsd ouos 9s sreorpuy

o) 4

(931514 D][PP 2I0ITIVOCD |1 2JUISIIA D TOU 35 ITTIIPUL) ON]

cay

(PSTA D[P OTOTT [ SIVIIPDY) 19

gy

JSTA I[P IIOITIPUL] BY *, 3TRTedsun SUOITSIURIITyyY,,
DUOIZIS T[T JIUSTULATITRT *2[CTOLIIRSE OIS 1 9§ DILIPU]

384

8102
OUUT,[[E CIBIWEINT TOI DT [Up Tastavrd vro uow wrnswur e ‘opy

eV

8102
QUL [T CITITIEIFH T2 D J.T.J [PP tsiaord vro eImsiua ] 95 SUIUT ‘Op]

“IDUTULIONIJ ~2UOIXTIIOT)
T[IOP PUOIZUIARL ~IZLAIOG 19D CUE(OUv[Ig-DUOILCZAITESIO)

{Rep 1p pEzZRTTIIONN
ISSTUF TP ANTIVSUATE T001£2s-01308 edrumd o] sresipon) 1g

uaredsen
STOIZENSTUITITLY,, SWOTZS T{[D1 Nep 13p suorzedrqgqnd
e 2reyuotnye 39d OSSTJY [T 0IEZZNEWIONNY OIE1S 3 3§ HIEIIpT]

VZNEIVISVIL

1

SN

Tae

(erdorodn zod “omst enb sreopon) 15

rae

THOIZENSTUTUINTE S1[E PE SUNTH0D
SUWOIZEIOGE[D, UMl IP 0NN OUOS DINSIW IUAI[E IS IIEIPTY

ae

A(WNJ e ST07 QImImewoLSsy [P

¢ “Sed e esrpur smsrw I S1Sojodn e SIWYL)

ZIOEDLYIY OX0] B[IP IWOLEE] 2] opuesyads sysuon wesyys nid
21:ns ouos oY afonb opursipur suorzenne oxof ems oZpPNLS
un sremure} (agogods) WO JINSIAX JIETLIE 18IS OUOS g

e

(memos 2 pUR Ip RUORUOD PT ONGOD

TIDIET O WIMOS I BUD T rrorzedmorrtd SUSRAp JUCEOSIIILIT,|

28 010%) 1002/ 1T STT'C PP 9 HE[1E M p OfPpow Bp oruswenfopy
TP © Dd1d PP JUCIZENRT  2UOTZOPT [[¢ CIUDWIIRIE TOD J1E[ONTOD
0 /2 sredpanred WRDOS 9 AUL 1P RUONUO DU TZUTSA 1p WIAMY

£ae

(nezzmvmOINT DS ouos ssanoid menb sreogmads) auoranaren
TP TYPSIT T 51mMPHr 154 1859201d 19p IUOIZLZZOEWOINT TP IATITHAF]

{onaZFo

0I0[ [} IYPU0U [uoLL[euSas [P OFOWNG [ OTUIPEL) SUOILERSTUTTITIT, ]
woz prodder ovoBusnuxur o> medSos 1 aypuou guspuadip 1
OUOT0ALTOD U IFINITOD RILY [CrI0DAD T Opread oA BIRIDOS B[P
oired Tp ToopzErEuEes 1p wooots v 3od vinpasord eon 1p suczEAmYY

rgre




(renb dreommoads) oreand omeddogl o
{rreab azvonoeds) oarfqand oeddos ompy|  ¢oc
WRIATIN | 20
VNS| 1DS
(niqrssod msodsus nid) wzussop
91 03joas ouney nEanSos 1 en MaSSos qenb oreorpur ‘ouonI0d) g
E[[9p duo1zuaAdsd TP LUDICTD U1 JUOTZETAIO} t] LILH0I> BIELS 3 g
. s PUOIZEH0ID VILITLW [[IP (WOLSEs 9] JIEOTPUL ‘OWOTZIII0D E[IP .
OPTER] Ip TEn(oA PP B * duorzuoAd Ip PLIMIETL W JUOIZEWIO) ¥ ieSors viels 9 uow ag as
BLOC .
OQUUT,[[E OJUIWINIE U0 D1 [op wsadxd vr vou vinsmw o ‘ony]
810T
x ‘ Tvs
OUUE,[[E CIUIWIDFI 10D D [Bp wsiavsd uIa wmsmu T 98 5ypus ‘on]
5] v
JUOIZNIIOD EfOP FUOIZUIAID B[[E IUSWEIYDIdS
TIEDIPSP JTOIZEWIO) T LIL30Id BIEIS 3 95 dresrpuy v
HTIVNOSYHd THQ INQIZVINIOI ]
:orwundwope
Dlewosiad [p TZUSITD BT SIUHWTATTDED . oweldTe: vqo ponef Medouud 1 3goROT NENCOISK )
[NA0p ouos suorzranqqnd BT PRI T 2IUdDTISIPPOg szusrdwopen: nedivmd o1 owos yenb opueotpmr czmaredsen 1p R
m8qqo ndop crwoundwope p Of[2AT [0S OrpnLS on orenuo.y
x S0 OUUE,J[T OIUSWITIRIT UCD DL [UP 01510 TI3 BOU ON|  ¢o
$107 OUUT [t OIUDWLINT BOD DL J PP Msiadrd vro 9s ouout ‘oN|  zov
{rydngqo 1p sucidwes vn smddo W03 T CIepIens N
CuTEY 1589 25 areoppads o Wiroiow wp worpopad T orToTpUl) 19 o
mep ]
1p suorzesnqqnd epns 1SSRICIUOW NjOAS TIEIS OWOS 95 DITITPUT o
ON| Td¥
S
9ZTEIST DYIP OIISD, | ]
onsLior Ppu axesod 1p 9paasid oy sworzeorpur | wienadsy | g q¥
x oN| eu¥
(3399TQM S[EP OIS T OFCIPTT TIQRUOTSTp 98 15| 1'Ed
ISSI0OP I[52P ORNSLIIT [T OIIMILST C1e1S 3 95 oFeorpuy| v
® ON| Tar
(ovezzmUIoUaS O85200T TP 2ISOR[IE O[[EP MESSIIVIGY KOS 1 qroodsip .
25 %5 smnuaazed Msorypw 1p oassdwon omwnu [ ovazods) | FY
LOIBZZRIIUIE |,
ODIAID 0S$900F IP MSOIYoW Mmudarad ouos as aseorpuy ar
* ONI  TOY




€102/6€ "$OTA - TIVIZNIOIHICQ
INOIZISOd IIVIODLLAVd ¥3d VLITISLLVINOINI

MEEERSUTP [YouEoT: 154 CHIGHOFU0OT! Ip MIOTZEMIS HPP
eoguoa vl yod 5s35denuI sAnRIZIAL S[NS OIZIPTLT UN IFTINTIO]

L

810
QUUE [T OJUSIEYIE BOD DJ LA TEP BemaId T UOU BImsIur e] ‘oN]

8102
OUUE [t OITSWIIOTE BOD DALY [Up MstaAs3d v19 TInsT o] 95 9YITE ‘ON]

(erear000E
BOIXVIOTA TETITAD TP GIOUGAL T 9 YA JP OIITNT [§ STEpU) 1§

TRy Eoo T
TP 9SNETD TP LZGIISISSTSUL IS NESSIIBINI Sep 2593 IGOIZTIEHOIP
J[PP TISIPIIFA E[INS JYIYLIDA MEMNIJJD LIS OUOS IS IFCOIPT],

i

£102/6€ "SOTA
TTVIZNZTOTIIQ IHDTIVONL Tdd VLI I HTANOINI

ON

0%

I

[Se)y

(ST07 [oU 05300 WL 0 0STPUO 3 Buopadard
OO UI 03PIAAY IS DYDUE) DuOIzezZIaedIoN Ip ossaooxd
UN TP 0IESSIINTI 0IEIS P *GIOT (9P OSI0D [PU D13, ] 95 23¢IpU]

o9

810¢
QUUE J[E OJUAUITYHE B0 N1 [P T3s1AsId BI0 TOU IS B[ ‘ON]

8102
OUUT [T OIURTHFIT BOD S TeP Wstanrd TI0 BMSN T] 98 932Ut “ON

{oreuoszad 21UTISOI [PP S MEUOTZUN] 9P ‘BULSHp P
UOZTION YT WANTRS duCdsIp 18 T 1p IapvRusnb Rup armrods) 1

-OTqOSH [2P DUO0IZR247Id TP BINSIGT 9TH0D J[euossdd
12D 9BOIZ2107 B[ BILTIIND LITIS § STOT OWLE,JIIU IS DITOIPUY

a9

nrredmba o Quadnp UoU OIDWNN]

TV

Beredmbs o QUISEP OIWAN

vy

uozen s j ersodmos
2 mo 1p srmapuadip sewosyad Ip girun Ip ozowmMN 1 dTEITPUY

V9

FIVNOSYId THA INOIZVIQH

muedpowed e gensiurmumos

peuonsonb qemusas p ‘ordwass pe 9seq ens ‘pnumnwo

2 prreunsop 1p ezzneudordde e oruwsmnayy areroonred

100 ¥1z 5030 SWOIZEWIO) B[MS OIZIPNLE UN HE[NULI0J “DUOTZTIIOD
E[[oP 2001zudadxd 1p LLUILTI U SUOIZETLIO) ¢ TIES0I0 Tels 3 95

as

(menb areagmads) onry

e

2SNOY UT QUOTLTUIIO]

§s




"SIONITP [EP DUILLIUN TITYRSO 9 wrrdIo Huomeop v

PUOIZEAIIE BITOTETT
E[[%P ruoLSes of oredrpur “crapasoxd gy CICATIIT TIELS R UOT D5

oL

8107
QUUT,[E OIUSWIAIT 003 [ [ [EP ¥ISiaTd w10 UOT TInSTm vf ‘opg

£voL

810g
CUOTIE 03UIWIIN BOD D1 [PP WsianId B10 vIusmu o] o8 oyout ‘oN

VoL

©

Vot

PDUOIZERSUTe JIop oqqnd
puopwadip 1p awred Bp Moo 1p SuozeuSos 1P 2wonss3
e[ 3 onjouy | sad exnpaoord vun ereame viels 5 os sresrpuy

Vol

(ONIAOTIFTLSIHM) ILIDT T IO
VIVNOHS HHD 02ITg9Nd SINTANIIA TIQ VILLAL

ot

oN

06

(o3eam0oe
TUOLZZIOA [P OTSWNG [t 2 Dnuesind mopeeudss o) oresipur) 1g

106

HEZZDOIME VOU [EUOIZNINSI-ENXD [OIIEDT]
Ip O1momIB0AS ofus ruozEleESos amussrod owos a8 dxeorpuy

26

DFONINP PP TIY v[ 0[0s T S[ruosd 3 1 nop

JUOTZOPE CIEOUEW L[[IP IUOLSEY
3 saeorput ‘exqiqeasosd wanpososd vun menope rias 2 wou ag

6

810e
OUUE v OIBOWLIRNI TO3 1] 1 J TP PIS1A0Id 130 GOT BISTo ] “oN]

V6

810z
OUVEIT 03UDGHRNT 00D 3L 2P Wstaord v1a wanspw ] 35 agaue ‘oN

V6

5

FYITESTL 1P OIUITHLF(0AS Of[2 NOIZEZZIIOINE DO O1SEx
I 3od exmqeasasd wanpasosd vun €1EN0PE BIEIS 2 95 oXedIpU]

IILNIONZJIa
IV IHOTHVINI INQIZVZZIHOLOV I OINTINITETINGD

erzuaSup
morzisod wejoonsed sad erquedwrosut 1p roorzens
SMPP ToFLRa v 1od menope einsim ghns orzipns m IRINULIC]

a8

8102
OUUEJ[E 0:USWHIFE BOd DL [tp wstaord v uou s ] ‘o

£V

81T
OUIRETC QYWY wod D 1 J Tep wWstaosd o0 vamsTos vy 95 UYDUL ‘Opy

{91T1T922T TUOTZL[OLA Ip OIDWINT [1 & Fenb ITIIpUT) 19

L'vg

Erqnedwosur 1p racizemys p
rzuasaxd ey oreoywroa yod smsmox Q1E1IOPE MTIS OUOS 5§ JIBDIPUT

Y8




IDUOIZENSTUITITIE, [[D
201poo Jep M1swaxd roorzesSorm enausAd oT[IP 3 $10Z/ 20

T Y J(Q [P SUOIZE[OLA B[[E 2ANE[IF IHOIZE[euSas s1nuosrod o
0TS 95 JILIIPUY ‘OruduTodwos TP S21POD [T 0ILNOPE 0JEIS J O
ON|[ =zg1u1
B oren
IDUCIZENSIUITIWIE JJOP 201POD
[ep 2181491d TEOIZEsFoIU] MEMUIAD I[P 2 £10Z/79 "= Wd'A .
1°p rmorstasad offe ¥IENIO 15 OOLTONI Ip ME 1 nvnSope neys| oL
0TS IS DICIIPUI ‘QITHTXENOANROD [P DIPOI 1 OIEVOPE OITIS J IS
(puopzEAnOW T 2repuT oN| VI
B 1YL
(€102/29
T d(I) OUIA05) [2p orenope 3pod [t eogoads o vidaymx|  vrr
2Y2 cruswrerodmos Ip 93102 I 01CUOPT 0ITIS 3 55 dredIpul
OLNTNVIIOINOD 1A TIITOD 11
$SLOIBTITULIDSIP
TAOYZE P E[9iN B[ 3 CleTHINOn Ip vizuered €] srezropes rod .
2ILPOPT BP DINSILX I OPUEDIPUL NI 3 erendss oys oonyqqnd o0
suopuadIp (0P ¢ IP BW0ISIS NS OIZIPNLS TN SFE[OT0Io.]
ON| zdot
(15u2 1p OXIWNU [ 25PWY) 5| 1701
SUOIZERSTAIMITAE LSS E[[2P Nuopuadip
wou ma350s 1p swed ep o swmone rworzeendas muwoaad| o1
0u0s SULAO[GINSTA. IP erapasoxd g s11mren 38 areoIpuy
ON| zE0
(150 Tp OXPWMO T 2TEIIPYN) 191 1T 0L
0o 1 orereudos
ouwey Y7 RUpuRdip 9P JUOIZEWIWIUDSIP Tp 1582 € oSony| 01
01ep ouTERY 9552 I IILIIPWL ‘rwrorzeeuys onuoarad ouos ag
ON} Zauot
(roorzeeudos S[Ep oIWNG I PIIPLL) G| 1 (TOL
JuorzEnsIUIMWe, [[9p Nuspuadyp sruosiod [ep rworzeeudos .
nnuaazad ouos o5 reoIpm ‘Lanpovosd v vreamE vIELS 3G Qo
OIEWTIOTE 1P BIZULIES GOD 0ITDIPID OANTURICIT PWRIS|  $5-01
OIEDIPIP OANTWHOJUT BUINSIG| ¢ o)L
el zo0L
0RITTIITD CIURWINIO(] 101
TUOIZE[EWSIS 3] NLAOUL CUOS [ZZITI NUINGIS 5
01

1 zn opeab osroaene 21edIpUt ‘eanpooord ef ereamE BITIS 3 3G




'dD §1¢ I3T— ORYIN Ip LIAOP TE OIERTOR ONT N 1ad IWOTZIIICT) IS

¥ azt
00 g1¢ LT - JUOWDTY BpAp OEIRIAsH ] Jod QUOEIEO) 15| sarE
d> f1¢ 1T - 2UOEIDLOT 1S | el
42 1 e — odemoad 5| I gEL
:(neax nid € spqonpucou
2x2583 oud oyuomrrpanosd ossars of ‘exSojodn zunosers
sad puoTmpaoosd 1p orownY [1 2rESTPUT) IANITUIOD TUDAD -
® 1ADE[9T NTa3 ¢ MIqIONPUOSH Ouos nuEAd: nuotmeuad myey 1| T
38 sreo1pw ‘BURpERdp 9P 0oWED € NurAd[H Nuswyeusd niy 1od
ueundrosip nuawIpaoord NeAsE NE1S OUOS GL(Z [OP 0SIOD [T 25
{Irenb areogads) onE B[ yoe
(oIownu [T 2ICHPUL) OIUAWITIZUON 15| ¢OCl
(oxowmnu v
DITIPUL) SBOMNALNST TP 2uozeald VoD OIZIATS [op duoTsuadsos 1§ goet
{omowmu [ 2P BIOE 15| 107l
(porzues  oJon] orep ouvney nuswrpacoxd qer
3s areorpur ‘nuopuadip 1P 0oUED T BUEAd[L uowreuad mey od,  ogp
ueurdosp puawrpososd Bemar DEls OUoS S(g [PP OSI00 [9U 3G
X ONI TdTl
{(nusuwrpadoxd 1p ozownu |1 orEdpuY) 191 L'eEl
muapuadp
1op oowed e nuead[ susywnad mey od vewndpsp| g7
nuswIpIooxd HeIssE ne1s 0uos §IH7 [OP 05209 [T IS SrESIpU]
x ON| vzt
(ewad o meeydpsTp Buowpssord 1p omaz, e ofen] oyep cuuey 3y
aenb 1p emwnu |y & MnTassod rworeendos p oW [f oxepEY) I PV
ITAMNIIOD
nusas pe eSs grusd o reagdsip wpqesuodsas omemSgard| vy
37> FuoIZe[ensss s1navarad ouos groz (9P 08100 [3W 3§ drEdIpUY
TTVNHL J TEVNITIIDSIA LINAWITHIOUL (A
:03TDWELIOAUI0D TP IDIPOD [OP
TRDTISIPPOG X = a1
JVOIZOPET 3 JUOIZEIOYTD [P CLJCPOT IS OIZIPNLS Wil IFE[NULIO,]
ON| zaun
(fuorzuTs T 0ZON| 0ITP OUUEY IY2 PAb Ip OIPWENG
[ opuwsgpeds pruRdpsip PUOWIPLSoId Ip CIOWNY [T ATTIIPTY) IS ran
mreundstp nudunpadosd ¢ odong
0IEP OTUEY 9583 3§ WP ‘uorzerendas snusasad onos ag] TV
x oN| o
(w1200t woszEoIA
o

TP 0I3WAT [§ 0 Nrusatad ropzezuSes oyep coumn [r arespUl} I




0IEXICIT TP TUPLRUSUT BEPHIE OIS 0U0s BOU Op][  ¢o¢l
OIERUCIE [P [UITTLOTT NTPHIE DWS QUOS 25 JUDTE 'ON]|  zoel
(FRFEOTT 1P CYBOTWEPEIT IOP el
eanqqnd 1p DRIID BENOPT DTS OUGS 98 2reonads) 15
Jorenrqre .
TP IITEOUL S0P JUOKZEI0L B] EIEUNIDND BILIS ) 9 DIEIIPU] o
oN|  zger
(epanz .
TP TUOZT [P OJAAT,J[Up BUSSOTDIY FRTAUOD [P OROWNG [ Tompu) 15| L O o
:nendns penued 19U BIIsuE
muSaim rp med o vageSor 1p Mosoroad gemmoad wr dswad| gy
T[21N2 YP TOOYZE S[PP STWOIZEAMIE TP 1S¥D NEIS OUOS IO 9§ Hredrpu]
SN[ TVl
(e3wa1000¢ THOEIOLA
P o39tEnu 1 2 9inusatad OOrT[endas TP CIYWNU [ 2ITIPU) IS LV
:(+d-o g oaqry “py oyoury, ‘T odeD 1 Mo rp neas 1 xod ‘oresrpnrd
ur viessed wou ezuMUIs WOD JYoUE ‘NenTEpuod MSSos
Te ogyn 5t TROIZEuSIsse 9 fuorssrurmos e suorzedoored)|  ygr
1002/991 0 "SSP [9P SIq §¢ “WEJ[OU DRUNTOI UIAIP 0P
JUOIZE[OA BT DANTIII MIOIZE[eWEds Nnudarad owos 25 drearpuy
HAQSTN TELTY| <1
ON| TdEl
{nuaterpooozd p ozownu |y orwopUy) 19| raTL
areuad aadsniey owesnSyuoos uon 2s sypue ‘ormotarwoduros
1P 321po2 [3p raorze(ots 13d weandiosip nuowposord nuapuadip|  g71
0P OOED ¥ NEIAAE OIS 0UOS GIOZ [P 0SI00 [9U 2§ DIE0Ipu]
:(eore eumoserd sod nuswmpoooxd
Ip osowmu 1 syestpuy) Menad nudwrpsoord 1 MIqLNpUoOsE .
owos oryosy Ip 991 qenb v oreorpur 4amInIzos nuean|  ° ot
T IABE[OI NEX € IIONPUodL 0wos nueadu suonrensd meg 1 95
ON| orazl
(feub 23vogpods) onp 5| el
"d'd ZEE 1Te— SUONIIOT B¢ SUCIZTIns] 1|  8<ITl
‘ds g7¢ e opzagos oonqgnd 1p wesmEow vuostad p suomnIIoN G Rawal
22 mqgnd 1p mEsmon; P ovomne] 9g|  oa
‘do 3orenbg ¢ e — mimn asenewoxd o srep v wigepo somnpw | gz
> 19361€ "1U— FURZIDAK AT UL 9U0Mnm0]) 1§| g Tal




uoIzENnE
0 suoyzope eyeourwr 01o] edp Mnddo ToEsyld 0X0f BIRP mordes| el
o] opuedyods Mwro vrdos srnstu ofIns orzrpnif wn arERULIoY

ON| gacl

NTNOPT FUOIZNIIOINTE

SINSER 9] pueprendn nuswpuoyordde 9 QUOTINLD Ip MsOTPT 15 east

SUOEIIICONUE JIMSNG S[[E OPILNSE BUSWILSaNS 1§|  1(Tgl

{(rrgrssod a1s0dss nid) somorznszos erep sworzusassd 1p syonnod
(e OITI LI UOD JUOIZEASIUIWWE ¢ [1321$0 mMo3Tos| (o1
p 21red ep g3sompow 9 nuannodSns nnusarod owos 3s areorpuy




H, lo?] 14

lSﬂlUTI RIVHITI
1 EL POS.

NUCLEQ DI VALUTAZIONE

RELAZIONE ANNUALE sulla performance generale dell’ ASP “Istituti Riuniti
di Assistenza all’infanzia di Massa Lubrense” e sulla performance individuale
del Direttore.

PREMESSA

1l Nucleo di Valutazione dell’A.S.P. di Massa Lubrense attualmente in carica ¢ stato nominato con
Delibera n. 9/2019 del 28/12/2018ed & composto dal componente unico dott. De Gregorio Onorato.

Al sensi del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 concernente “Attuazione della legge 4
inarzo 2009 n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza -
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, ¢ indispensabile la valutazione della performance
generale dell’ Azienda e del Direttore.

Sono stati esaminati il Regolamento per la misurazione e la valutazione della performance del
Direttore ed il Piano Triennale della performance.

B’ stato svolto approfondito accesso a tutte le delibere de! Consiglio di Amministrazione, in cui
venivano, di volta in volta,prefissati gli obiettivi strategici ed operativi da raggiungere e determinate ‘
le risorse finanziarie disponibili.

L’IDENTITA’ AZIENDALE

I’ Azienda pubblica di servizi alla persona, di seguito indicata “ASP”, nasce dalla trasformazione
dell’IPAB “Istituti Riuniti di Assistenza all’infanzia”con sede in Massa Lubrense, ed assume la
denominazione  “Istituti Riuniti di  Assistenza all’infanzia di Massa Lubrense”.
Hssa & costitnita con provvedimento della Giunta regionale.

L’istituzione pubblica di assistenza e beneficenza denominata “Istituti Riuniti di Assistenza
all’infanzia” con sede in Massa Lubrense alla via Palma n. 1, trae la sua origine dai Conservatori
Laicali Riuniti nati dafla fusione, avvenuta nel 1974, dei Conservatori S. Teresa, SS. Rosario e Ave
GratiaPlena aventi fini comuni. Lo statuto del Conservatorio S. Teresa aveva lo scopo di
“accogliere donzelle nubili e di civili natali per sostenerle, educarle ed istruirle nelle lettere e net
lavori donneschi preservandole dai pericoli della societa...”. Lo statuto organico del Conservatorio
SS. Rosario aveva scopo affine a quello di 8. Teresa. Lo statuto del Conservatorio Ave GratiaPlena
era finalizzato al ricovero di donzelle orfane del Comune di Massa Lubrense.

Dal Decreto della Giunta Regionale defla Campania n. 12272 del 21.07.1999, con cui ¢ stata
costituita PIPAB “Istituti Riuniti di Assistenza all’infanzia”, si legge che gli scopi dell’istituzione
erano quelli di: “promuovere iniziative di supporto educativo e culturale; attivare interventi a favore
dei bambini in situazione di svantaggio socio-culturale o di handicap; approntare i mezzi e
I’ambiente pitt opportuni per favorire il processo di socializzazione, per prevenire fenomeni di



disagio giovanile; svolgere attivitd artistiche e culturali istituendo corsi di preparazione di arte
drammatica, musicali e corali; attivare interventi diretti di assistenza siraordinaria®,

La legge regionale n. 11 del 23.01.2007 ed il regolamento regionale n. 2 del 22.02.2013 hanno
previsto la trasformazione delle IPAB in azienda pubblica di servizi alla persona. Il presente Statuto
¢ adottato in attuazione delle disposizioni innanzi richiamate e garantisce la continuitd degli scopi
statutari dell’istituzione dalla quale trae origine. |

L’ASP ¢ disciplinata dalla legge regionale n. 11 del 23 ottobre 2007, “Legge per la dignita e la
cittadinanza sociale. E’dotata di personalitd giuridica di diritto pubblico, e non ha fini di lucro. E’
connotata dalla autonomia statutaria, regolamentare, patrimoniale, finanziaria, contabile ¢
gestionale, ed opera nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di finanza pubblica.

I SERVIZI EROGATI

L’ASP opera con criteri imprenditoriali ed ispira tutta la sua attivita di gestione ai principi di buon
andamento, imparzialitd e trasparenza nonché ai criteri di efficienza, efficacia e economicits, nel
rispetto del pareggio di bilancio da perseguire attraverso Iequilibrio del costi ¢ dei ricavi, compresi
i trasferimenti.

L’ASP pianifica I'offerta di servizi alla persona in coerenza con la programmazione locale definita
nel piano sociale di zona defl’ambito territoriale nel quale svolge la sua attivita,

Lo scopo istituzionale dell’azienda di servizi aila persona “Istituti riuniti di Assistenza alPinfanzia”,
garantendo la continuita degli scopi statutari dell’Istituzione dalla quale deriva, & quello di:

a. porre in essere, in collegamento con la famiglia o di chi ne ha la tutela legale, interventi di
assistenza a favore dei minori;

b. attuare interventi di assistenza indiretta a favore del nucleo familiare del minore;

c. svolgere attivita di tutela, promozione, valorizzazione e sostegno dei minori, con particolare

riguardo a minori in condizione di disagio sociale;

d. offrire interventi educativi, di accoglienza e di socializzazione nonché di sostegno ai
percorsi relazionali e scolastici dei ragazzi stessi, garantendo ai minori, tramite progetti
personalizzati, un adeguato programma di assistenza, educazione, vigilanza ¢ tutela nel pieno

rispetto della dignita, dell’autonomia e della riservatezza personale;

€. offrire interventi di assistenza educativa;
f. promuovere iniziative di supporto educativo e culturale;
2. approntare i mezzi e I’ambiente piti opportuni per favorire il processo di socxahzzazmne per

prevenire fenomeni di disagio giovanile; _

h svolgere attivitd artistiche e culturali istituendo corsi di preparazione di arte drammatica,
musicali e corali.

L’ASP ha come finalitd 1’organizzazione e ’erogazione di servizi rivolti a minori, secondo le
esigenze indicate dalla pianificazione locale e dal Piano di zona e nel rispetto degli indirizzi definiti
dal Consiglio di amministrazione.



1’ ASP ispira ed orienta la propria attivita al rispetto delle finalitd e dei principi indicati nella legge
regionale n. 11 del 23 ottobre 2007 ed in particolare:

1. garantisce interventi e servizi sociali orientati ai bisogni dei singoli rivolti ad assicurare pari
opportunitd, anche di genere, e di inclusione sociale;

2. valorizza le reti familiari e le risorse degli individui attraverso interventi personalizzati;

3. garantisce la qualitd degli interventi sociali improntati a criteri di efficacia, efficienza,
trasparenza e soddisfazione degli utenti;

4. prevede forme di partecipazione attiva dei cittadini alla costruzione e alla concreta
attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali;

5. favorisce la piti ampia conversione riqualificazione culturale basata su valori di civiltd e di
solidarieta;

6. garantisce il rispetto della dignita della persona e del diritio alla riservatezza;

7. garantisce adeguatezza, flessibilita e personalizzazione degli interventi, nel rispetto delle

opzioni dei destinatari ¢ delle loro famiglie;

8. offre sostegno all’educazione ed all’armonico sviluppo psico-fisico dei minori, nel rispetto
del diritto alla partecipazione alle scelte che li riguardano.

L’ASP organizza ed eroga i servizi e le attivita di cui all’articolo 5 sia in forma diretta, a mezzo
della propria struttura organizzativa, che indirettamente sostenendo alfre strutture pubbliche e/o Enti

che svolgono la medesima attivita.
STRUTTURA ORGAN 1ZZATIVA DELL’AZIENDA

Sulla base dello Statuto e del regolamento di organizzazione dell’Azienda, sono organi

dell’Azienda:

- Consiglio di Amministrazione;

- Presidente del Consigtio di Amministrazione;

- Direttore;

- Revisore contabile.

Il Consiglio di Amminisirazione svolge la funzione di indirizzo e di controllo sull’attivita’
dell’ Azienda. )

1l Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza legale detl’Azienda.

Tl Direttore esercita la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa dell’ Azienda.

1l Revisore contabile verifica la regolare tenuta della contabilita dell’ Azienda.

L’organizzazione aziendale prevede una netta distinzione tra le funzioni di indirizzo e quelle

gestionali: le prime sono svolte dal Consiglio di Amministrazione e le seconde sono riservate al

Direttore.

In particolare, attesa ’esiguitd dei volumi di bilancio del’ Azienda e la conseguente impossibilita di - '
assumere personale dipendente, il Direttore svolge personalmente I'intera aftivitd gestionale

dell’ Azienda, in conformita agli indirizzi ed obiettivi strategico-individuali prefissati dal Consiglio
di Amministrazione.




I Direttore ¢ costretto a far fronte alla totale mancanza di personale interno e, quindi, alla
consequenziale carenza di specifiche competenze tecniche, legali ed amministrative, mediante il
conferimento, per quanto strettamente necessario, di incarichi di collaborazione e consulenza a
professionisti esterni.

Come dimostra la documentazione pubblicata nella sezione “azienda trasparente” del sito web
istituzionale, 1 suddetti incarichi vengono conferiti a costi sensibilmente contenuti rispetto ai

paramefri di mercato.

VALUTAZIONE ANNUALE DEI.LA PERF ORMANCE GENERALE DELIAZIENDA

Dalla lettura dell’art. 3 del Piano Triennale della performance, emerge la seguente classificazione
degli obiettivi:
© Obiettivi obbligatori: es. adeguamento alla normativa nazionale e regionale, trasparenza,
anticorruzione, accesso documentale;
¢ Obiettivi facoltativi: es. miglioramenti dei servizi erogati, collegamenti ¢ partenariato con -
altri enti;
 Obiettivi di mantenimento: es. conservazione dei servizi erogati; tutela del patrimonio;
e Obiettivi innovativi: es. informatizzazione di talune procedure; erogazione di nuovi servizi.

Si precisa che relativamente al conseguimento degli obiettivi viene considerata la seguente scala di

valutazione:

GIUDIZIO PUNTEGGIO CORRISPONDENTE
Obiettivo non raggiunto 0

Obiettivo parzialmente raggiunto 1

Obiettivo pienamente conseguito 2

Valutazione degli obiettivi:

Obiettivi obbligatori Adeguamento alla normativa | 2
vigente, trasparenza,
anticorruzione, accesso

Obiettivi facoltativi Miglioramenti  dei  servizi | 2
erogati, collegamenti e
partenariato con altri enti

Obiettivi di mantenimento Tutela del patrimonio, | 2
mantenimento  dei  servizi
erogati

Obiettivi innovativi Informatizzazione e nuovi| 2

i servizi




Prima di svolgere alcune sintetiche osservazioni in ordine ai risultati raggiunti, appare opportuno
evidenziare chegli stessi debbano rappresentare un punto di partenza, quale percezione degli utenti,
tanto negli aspetti positivi quanto nelle criticita rilevate, nello spirito propositivo di risoluzione dei
problemi e di miglioramento dei servizi offerti.

In questo scorso anno si & dato la precedenza agli obiettivi obbligatori quali I’adeguamento alla
normativa nazionale e regionale in materia di frasparenza, anticorruzione e accesso documentale:
cid mediante I’adozione del piano triennale 2018-2020 della prevenzione della corruzione e delia
trasparenza.

In particolare si  evidenzia [Daftivazione  dell’indirizzo  di  posta elettronica
certificata: isfitutiriuniti@pec.it ai fini della domiciliazione digitale dell’ente e la pubblicazione
nell’opposita sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web dell’Ente di tutte le attivita che
yengono svoife.

Altro strumento importante & stato I’adozione della Carta dei Servizi approvata con Delibera del
Consiglio di Amministrazione dell’ASP n. 02/18 del 04/04/2018, documento che nasce dalla
volonta dell’Azienda Pubblica Servizi alla Persona‘Istituti Riuniti di Assistenza ail’Infanzia di
Massa Lubrense” (ASP di Massa Lubrense) di promuovere una correfta informazione nella
trasparenza. L’obiettivo & quello di dotare I’Ente di uno strumento informativo di facile lettura per
orientare i cittadini nei servizi erogati, avendo come scopo il miglioramento dei servizi medesimi.
La Carta dei Servizi rappresenta un’opportunita importante per favorire un’adeguata informazione
per Iesercizio effettivo dei diritt dei cittadini.

Pertanto, in considerazione deil’impegno profuso alla riorganizzazione avvenuta nel corso dello
scorso anno ¢ tenuto conto delle esigue risorse disponibili provenienti esclusivamente dai fitti di
cespiti immobiliari, si pud concludere che gli obiettivi prefissati sono stafi pienamente conseguiti e
la valutazione annuale della performance dell’Azienda &, sia sotto il profilo gestionale sia sotto il

profilo economico, assolutamente di segno positivo.
VALUTAZIONE ANNUALE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL DIRETTORE

In questa sede, va nuovamente sottolineato che, attesa P’esiguitd dei volumi di bilancio dell’ Azienda
e la conseguente impossibilita di assumere personale dipendente, il Direttore svolge personalmente
I’intera attivitd gestionale dell’ Azienda.

Come previsto dall’art. 12 del regolamento di misurazione e valutazione della performance del
Direttore, attesa I’csiguitd dei volumi di bilancio dell’Azienda, non sono previsti premi efo
maggiorazioni e/o progressioni economiche per il Direttore. ‘

Di conseguenza, la valutazione annuale della performance individuale ha rilevanza esclusivamente
in riferimento al compenso forfettario per il rimborso spese riconosciuto al Direttore.

Dalla lettura dell’art. 3, rubricato: “Definizione di performance individuale” del regolamento per la
misurazione e valutazione della performance del Direttore, la misurazione e la valutazione della

performance individuale ¢ attuata in riferimento:




a) al raggiungimento di specifici obiettivi individuali;
b) alla qualita del contributo assicurato alla performance generale dell’ Azienda ed alle competenze

professionali e manageriali dimostrate.

Si precisa che, relativamente ai parametri su indicati, viene considerata la seguente scala di

valutazione:

GIUDIZIO PUNTEGGIO CORRISPONDENTE
Prestazioni insufficienti 0

Prestazioni parzialmente adeguate 1

Prestazioni adeguate 2

Prestazioni ottime 3

Valutazione del Direttore:

specifici obiettivi individuali

Contributo  alla  performance  generale
dell’ Azienda

Competenze professionali ¢ manageriali 2

In particolare, va messa nella dovuta evidenza la circostanza che il Direttore ha assunto anche il
compito di Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, nonché la mansione
di referente nei procedimenti relativi all’accesso civico.

Come anticipato in precedenza, il Direttore fa fronte alla totale mancanza di personale interno e,
quindi, alla consequenziale carenza di specifiche competenze tecniche, legali ed amministrative,
con una gestione personale di tutta Iattivitd dell’Azienda, che prevede, per quanto strettamente
necessario, il conferimento di incarichi di collaborazione e consulenza a professioni esterni con
costi sensibilmente contenuti rispetto ai parametri di mercato.

Pertanto, in considerazione del contributo OTTIMO all’attivitd dell’ Azienda e tenuto conto delle
esigue risorse economiche disponibili, si pud concludere che la valutazione annuale della
performance individuale del Direttore &, sia soito il profilo gestionale sia sotto il profilo €ConoImico,
assolutamente di segno positivo.

Massa Lubrense 10/04/2019
In fede

Dott. Onorato De Grggorio
£ éfi/ﬂu






Del che si & redatto il presente verbale, che previa lettura e conferma, viene sottoscritto come per legge.

Ll Birettore

/ A
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE.
Si attesta che la presente delibera & stata pubblicata all’Albo pretorio on line dell’Azienda

dal e per quindici giorni consecutivi (art. 124 comma 2 — T.U.E.L.

04/08/00).

Il Direttore

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(art. I8 Statuto A.S.P.}

VISTO con parere favorevole

Massa Lubrense,

B

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(art. 18 Statuto A.S.P.)

VISTO con parere favorevole

Massa Lubrense,

PER COPIA CONFORME

Copia N° rilasciata a richiesta di per uso

copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo.

Massa Lubrense, 1l Direttore




