Istituti Riuniti
di

Assistenza all’Infanzia
S. Teresa - §S. Rosario - A. G. Plena
del Comune di Massa Lubrense

Provincia di Napoli
Telefax 081/8789216

Prot. Spedita il

DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PER L’ANNO 2024

Seduta del 28 febbraio 2024 N. 01 del Registro delle Deliberazioni

OGGETTO

“Approvazione della Relazione del Direttore sulla gestione per 'anno 2023 -
Provvedimenti”

Ianno duemila ventiquattro il giormo ventotto alle ore diciotto del mese di febbraio nella sede
dell’Ente in Via Palma 1, previe le formalita prescritte dallo Statuto, si ¢ riunito il Consiglio di
amministrazione dell’Ente, in seduta straordinaria, nelle persone dei signori:

[) Luciano DEL PIZZO Presidente

2) Rachele CUCCARO Consigliere

3) Luigi ERCOLANO Consigliere

Esplica le funzioni di verbalizzante il Consigliere Rachele CUCCARO

IL PRESIDENTE
constatato, previo appello nominale, il numero legale degli intervenuti, accertatosi che per
nessuno dei componenti ricorrono gli estremi di impedimento, riconosciuta valida I’adunanza,
dichiara apetta la seduta ed invita il Consiglio a deliberare in merito all’argomento di cui
all’oggetto e regolarmente iscritto nell’ordine del giorno.
In relazione a ciod, il Presidente sottopone al Consiglio la Relazione sulla gestione delle
attivita svolte dal Direttore dell’Azienda nel corso dell’anno 2023, proponendone

contestualinente I’approvazione.

IL. CONSIGLIO

come sopra legalmente costituito

e udita e fatta propria la proposta del Presidente;



e vista la Relazione del Dircttore relativa all’attivita gestionale svolta nell’anno 2023, con
le annesse schede relative alla relazione annuale del responsabile della prevenzione e della
corruzione e della trasparenza, il tutto acquisito agli atti di questo Ente il 28/02/2024 prot,
n. 17/24;

* visto lo Statuto e il Regolamento di organizzazione di questa Azienda;

e con voti n. 3 favorevoli e nessuno contrario su 3 presenti e 3 votanti, espressi a norma di
legge

DELIBERA

per i motivi esposti in narrativa che si intendono qui integralmente trascritti

1) Di approvare, come approva, la Relazione del Direttore di questa Azienda relativamente
all’attivita di gestione svolta nell’anno 2023 che, unitamente alle schede della relazione
annuale del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, si allegano
al presente atto deliberativo, formandone parte integrante ¢ sostanziale.

2) Di trasmettere copia del presente atto deliberativo al nucleo di valutazione per la
predisposizione della relazione annuale sulla performance generale dell’ASP e della
relazione sulla performance individuale del direttore.

3) Di rendere la presente Deliberazione immediatamente esecutiva a norma di legge.




Istituti Riuniti di Assistenza all'Infanzia
S. Teresa - SS. Rosario - Ave Gratia Plena

Via Palma, | - Massa Lubrense
Telefax 081/8789216
e-mail: istitutiriuniti@libero.it — istitutiriuniti@pec.it

Prot. n. A’H'LO'LL\
Massa Lubrense, 28 febbraio 2024

RELAZIONE SULLA GESTIONE 2023

PREMESSA

La presente relazione, prevista dall’art, 28 del Regolamento Regionale n. 02/2013, ha lo scopo di
illustrare la condizione complessiva finanziaria ¢ morale dell’Istituzione, nonché gli obiettivi
raggiunti e le difficolta riscontrate, i criteri seguiti ed i miglioramenti apportati, nel rispetto dei fini
previsti dallo Statuto.

Il presente conto morale mira, quindi, ad offrire un quadro completo dell’attivitd svolta nel corso
dell’anno 2023.

SUPPORTO ALL’ATTIVITA’ DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONI

v" con delibera n. 01/23 del 01/03/2023, si indiceva una gara pubblica per ’alienazione del fondo
“Perrella” riportato al catasto terreni del Comune di Massa Lubrense al F, 12 part. 482, fissando
come valore iniziale posto a base d’asta, la somma di € 13.971,50;

v" con delibera n, 02/23 del 29/03/2023, si approvava il Bilancio di previsione per il triennio 2023-
2025;

v" con delibera n. 03/23 del 13/05/2023, si prendeva atto delle dimissioni presentate dal Direttore
dell’A.S.P. “Istituti Riuniti di Assistenza all’Infanzia” di Massa Lubrense dott.ssa Gargiulo
Marianna;

v" con delibera n. 04/2023 del 13/05/2023 si approvava la Relazione del Direttore sulla gestione per
I’anno 2022;

v con delibera n. 05/23 del 13/05/2023, si approvava 'avviso per la procedura relativa al
conferimento dell’incarico di Direttore di A.S.P. a tempo determinato;

v" con delibera n. 06/23 del 13/05/2023, si approvava la nomina commissione giudicatrice per il
conferimento dell’incarico di Direttore di A.S.P. a tempo determinato;

v" con delibera n. 07/23 del 18/07/2023, si approvava il Conto Consuntivo per I’esetcizio finanziario
2022,

v con delibera n, 08/23 del 18/07/2023, si conferiva incarico di Direttore dell’ A.S.P. “Istituti Riuniti
di Assistenza all’Tnfanzia” di Massa Lubrense alla dott.ssa Ruocco Chiara;

v' con delibera n. 09/23 del 26/07/2023, si approvava la Relazione del Direttore sulla gestione per
I’anno 2022, la Relazione annuale del nucleo di valutazione sulla performance generale dell’ ASP
e della relazione sulla performance individuale del Direttore;

v' con delibera n, 10/23 del 26/07/2023, si approvava ’aggiornamento del Piano triennale 2022 —
2024 della prevenzione della corruzione e della trasparenza e dell’allegato Codice di
comportamento;



con delibera n. 11/23 del 26/07/2023, si aggiornava il Piano Triennale della performance per la
misurazione ¢ valutazione della performance del Direttore 2022 - 2024,

con delibera n. 12/23 del 26/07/2023, si approvava la nomina del responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza;

con delibera n. 13/23 del 26/07/2023, si assegnava un budget al Direttore per la realizzazione di
un “Campus Estivo Inclusivo” rivolto ai minori disabili del Comune di Massa Lubrense;

con delibera n. 14/23 del 06/12/2023, si approvavano gli schemi per la procedura relativa
all’atienazione del fondo denominato “Perrelia” riportato al catasto terreni del Comune di Massa
Lubrense al F. 12 part. 482.

ANDAMENTO MORALE E RAGGIUNGIMENTO DEI FINI STATUTARI

Nelf’anno 2023, sono state portate a termine le seguenti attivitd indicate nella Relazione

previsionale e programmatica allegata al Bilancio di previsione 2023-2025:

L.

i

Erogazione di contributi per interventi di assistenza diretta ai minori e erogazione di contributi
per assistenza indiretta ai minori di nuclei familiari indigenti. All’ente sono pervenute due
richieste a parziale copertura dei costi sostenuti per le terapie riabilitative di minori disabili. Con
Determine n. 24/23 e 25/23, le richieste sono state soddisfatte, con un impegno di spesa
complessivo di € 1.354,40,

Formazione di personale specializzato per la realizzazione di_interventi a favore dei minori
autistici, da svolgersi presso aula multisensoriale realizzata dua questo Ente nel plesso di
Monticchio dell’Istituto Comprensivo “Bozzaotra”. Per rendere ancora piu efficiente 1'utilizzo
dell’aula multisensoriale, era stato programmato un corso di formazione specialistico aperto agli
insegnanti di sostegno ¢ a operatori esterni. Le risorse finanziarie necessarie alla copertura del
costo di questa iniziativa, erano state gia impegnate nel corso dell’esercizio 2022. Tuttavia, la
mancata individuazione da parte della dirigente scolastica dei nominativi delle insegnanti
partecipanti, ha reso impossibile la programmazione del corso di formazione.

Organizzazione di un corso di musicoterapia rivolto ai minori disabili. Questa iniziativa non ¢
stata realizzata.

Organizzazione di un corso di ippoterapia rivolio ai minori disabili, Questa iniziativa non & stata
realizzata,

Finanziamenio di percorsi terapeutici rivolti ai minori disabili da organizzarsi presso il centro
realizzaio dal Comune di Massa Lubrense in localitd Termini. Nel corso del 2023 il centro
riabilitativo del Comune non ¢ ancora entrato in funzione. In alternativa, con determina n.
18/2023 del 31/07/2023, & stato affidato alla Cooperativa sociale “Alma”, la realizzazione
dell’iniziativa denominata “Campus Estivo Inclusivo”, rivolta a 18 minori disabili del comune di
Massa Lubrense. L’impegno di spesa assunto per la copertura del costo di questa iniziativa &
stato di € 3.978,00.

ATTIVITA’ GESTIONALE

Realizzazione degli interventi di manutenzione straordinaria nella sede dell’ente. Per questo
intervento, sono stati acquisiti tutti i pareri favorevoli delle varie autoritd competenti resta solo
Iaffidamento alla ditta esecutrice. La procedura di selezione, & stata affidata agli uffici tecnici
del Comune di Massa Lubrense, giusta Delibera n. 08/21 del 14/07/2021. Inoltre, con determina




n. 28/2023 del 13/09/2023, veniva finanziato un intervento di manutenzione ordinaria resosi
necessario per I’impermeabilizzazione del lastrico solare sui locali di proprieta di questo Ente,
Per la copertura di questa spesa, € stato assunto un impegno di € 579,50,

Predisposizione di un piano per la valorizzazione dei fondi agricoli. Su tale punto, ¢ stata avviata
una riflessione per cercare di aumentare la redditivita dei fondi agricoli, iniziando da quelli con
canoni di locazione pill bassi. A tale scopo, con delibera n. 14/23 del 06/12/2023, venivano
approvati gli schemi necessari per la procedura relativa all’alienazione del fondo denominato
“Perrella” riportato al catasto terreni del Comune di Massa Lubrense al F. 12 part. 482, 1l prezzo
a base d’asta, fissato per ’alienazione, ¢ stato determinato da apposita perizia in € 13.971,50.
Inoltre con determina n. 14/23 del 24/05/2023, si procedeva alla stipula di un nuovo contratto di
locazione per il fondo agricolo denominato “Turro™ riportato nel catasto terreni del Comune di
Massa Lubrense al F. 8 part. n. 73 di Are 00.12 per un canone annuale di € 35,00.

Rinnovo dei contratti scaduti. Con determina 15/23 del 27/05/2023, & stato rinnovato il contratto
di locazione del locale riportato nel catasto fabbricati del Comune di Massa Lubrense al F. 2 part,
389 con accesso da Via S. Teresa n. 12. II vecchio canone mensile di € 655,54 ¢ stato
rideterminato in € 759,00,

Oltre agli obiettivi gestionali indicati nella Relazione previsionale e programmatica allegata

al Bilancio di Previsione 2023-2025, si evidenzia, tra la gestione amministrativa ordinaria, I’adozione
dei seguenti atti amministrativi:

a)

b)

con determina n. 10/23 del 21/02/2023, si affidava all’avv.to Liberato Orsi un incarico di
consulenza legale riferito a tutti i procedimenti in materia di organizzazione dell’ Azienda per
I’anno solare 2023;

con determina n. 11/23 del 21/02/2023, si affidava all’avv.to Salvatore Sorrentino un incarico di
consulenza legale riferito a tutti i procedimenti in materia di organizzazione dell’ Azienda per
I’anno solare 2023;

con determina n. 19/23 del 09/08/2023, si provvedeva a ratificare tutte le determine adottate dal
Presidente dal 24/05/2023 al 27/05/2023, in conseguenza delle dimissioni del precedente
Direttore di questa Azienda dott.ssa Marianna Gargiulo.

Osservazioni finali

In considerazione dell’impegno profuso nella riorganizzazione avvenuta nel corso dell’anno

in questione e delle difficoltd nella gestione dell’Azienda causate dalle dimissioni del precedente
direttore, si pud affermare che gli obiettivi prefissi risultano in gran parte raggiunti.

Si allega scheda della relazione annuale relativa all’attuazione del PTPC 2023.

1l Direttore

dott,ssa Chiara RUOCCO
%o«@ Loy
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Incarichi e nomine ﬁ

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica

dei destinatari privi di effetto econcmico
diretto ed immediato per il destinatarie

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economiceo diretto ed

immediate per il destinataric

Acquisizicne e gestione del personale

Indicare se il PTPCT & state elaborato in

collaborazione con altre amministrazioni (domanda_ |

facoltativa)

MISURE SPECLIFICHE

Indicare se sonc state attuate misure specifiche

oltre a quelle generali

Na,

non era previsto dal PTPCT con riferimento

2l1l’anno 2020

Indicare guali sono le tre principali EPmﬂHm

specifiche attuate (domanda. facoltatisa)

TRASPARENZA

Indicare se & stato informatizzato il flusse pex

alimentare la pubblicazione dei dati nella
sezione “Amministrazione trasparente”

Si ({indicare le principali sotto-szezioni
alimentate da flussi informatizzasi di dati)

Organizzazione, bilanci, delibere & determine, servizi erogati, carta dei
servizi, planc performance e anti-corruzione.

Indicare se il sito istituzionale, relativamente

alla sezione "Bmministrazione trasparente”,
L'indicatore delle visite

ha

No

(indicare se non &
delle wvisite)

Presente il contatore

Indicare se sono pervenute richieste di acce
civico "semplice”

S50

No

Indicare se sono pervenute richieste di. acce
civico "generalizzato!

850

Indicare se & stato istituito il registro degli

accessi

E' rispettata l'indicazione che prevaede di

riportare nel registre l'esito delle istanze

(domanda facoltativa)

Indicare se sono stati svolti monid toraggi sulla

pubblicazione dei dati

Na, non era previsto dal PTPCT con riferimento

all’anno 2020

Formulare un giudizio sul livelle di adempimento
degli obblighi di trasparenza indicando gquali

sono le principali inadempienze riscontrate
nonché i principali fattori che rallentano
1’ adempimente

Nonostante le difficeltd dovute principalmente alla carenza di personale, nel
complesso il livello di adempimento degli obblighi di trasparenza &
soddisfacente.

FORMAZIONE DEL PERSONALE




£TI0Z/6€ "S9T°A

L
ITYIZNIOTYIU IHOTEVONI ¥EE YLITISTIEZINOONI
(AT TTOOr] POURHTY)
{0Z0Z ‘TPU OSICD UT
N ¢ osmTouCD @ Tiuopesezd Tuue UT OJIVWTAAT BF oyDuw) | D79
suoTzezzTURbIOTT TP Ossonoxd um BP OIRSSOILIUT
©3e38 © ‘E£gT0Z TOP OSIon et ‘83us,T 9§ 2IARDTPUL
OTYDSTI TOp SuoTTudaAdxd
0g0g ouus ,TIP CQIUIWTIDITI .
uod JLodld TeP R1STa2xd RIS UOU BINSTW BT ‘ON TP BINSTW SWOD TIUSHTITP TOP SUOTIEIOT| T°¢
Bl ®3EN330JF° BARVIS 9 £ ouuw, TTOU ©F BIARITRUIL
TieIedInb?d O TAUDRTITP UOU OIdUMN| ¢'¥"9
T taeIedinbe O TIUIDTIATP CASUMN| T°¥°9
iouoTTRIGSTUTINR , T B3sodmon @ Tno tp ejuepusdrp -
oreuosxasd TP BITUN TP OI9UMU TT SIRDTPUL &
TIENOSEEd TEQ INOIZVLOT 9
Tauedrooized Te TIBIISTUTUWNOS
txeuorysonh TTENjULA® TP @5 RTINS ‘TINUSIUCD
@ TrejeuTrisep Tp wzzejetadoadde ,TTe OJUSWIISFTI Qe

oxerootized uso IRLOID OSUOTTRWLIOY RTINS oTTTPRTD
un SILTNWICF ‘OUOTZNIIOD BTTOP SucTIUDALI

TP wTZO3BW UT SUCTIEWIOF BT BIwbOI® Clels © og
(TTenb 2IenTITOSds) OIITY| 97276
DENOY UT SUCTZRUWICI| ¢*2°§
{TTenb sxeoTyToads) ozeaTId 03390BOS| B°D°C
(TTEeND 2380T3Teads) odtlqend 0313bbos OXATY| £°0°6
BITSILTUL| 7076
HNS| T°2°¢

:pzusDop ST O3TCAS ouuey Tiuenbes T vx3 ‘t3zebbos

TTend DIRDTPUT ‘SUOTINIICD BTTOR suotzuesexd| 02°¢

TP ®TIOZRW UT DUOTZRWIOF BT Bieboie 23wis 2 og

OTUSETI [ep 2uUCcT3E’aL Ip 08590033

IDdLd T9Pp TInUe1uod I

ojuRWRIIOAWODS TR TITROY TSP TANUIJU0D T

21TIEIIUT PP BOIIH

(BATTENTOUET BEPUBHOp )

ozerootized urt ‘ogEpaEnbIX

By 95 OIARVDTPUT DUCTINIION BIISP SUOTTUSADI
TP BPTIDITW UT PUOTIEWIOS BT BieboIe wie3s @ of

"OTOURYTY TP TWATOA Tep BITNSTER

suoTzeboTd wivoULW RTTOP TuoTSEx
BT DIESTPUT ‘OUCTINIIOD BTIOR ouotzusaexd TP
PLXORBW UT BUOTIEEIOF BT ®awboTo wieys © tou of

0g0g ouuwn,TTe CIUaWTISITI
uod IDdLE TEP ©35Tasxd vIs uou wiINSTw =T ‘ON

BUOTZNIZOD
eTTep Puorzusasad BTTE sjusmedtiytosds elrdTpop
suoTzvuxoy B wavboze waEas ©

a5 exeoTpur

(130339782 0007 XEH)
._.Eo._...u.mﬁnu...wﬂﬂ. TIOTEORTLL:

@mn:f.ﬂoummﬂﬁnmhsmHOHﬁh TT OXTIOSUT,

eanddo. p3sodsTx TP suorzdo,un
BUTPUS? © MUSW ¥ 9IRUOTZOTOS)
i " emsodsma .




: . Risposta
«mmHmNPOHNHm mmk Embﬂ

‘inserize’ H..qﬁhou HﬁnwpmMnoy

(Max 2000 caratteri)

Indicare se sonc state effettuate verifiche sulla
veridicita delle dichiararioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita

No, la misura non era prevista dal PTPCT con
riferimento all’annc 2020

Indicare, con riferimento all‘anno 2023, se &
stata accertata l/inconferibilitd degli wummHVGWP
dirigenziali per sussistenza di condanna wmﬂwwm~

ai sensi dell’art. 3 del d.igs. n. 35/2013 |

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLART POSIZIONT
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state adottate misure per
verificare la presenza di situazioni di
incompatibilita

No, la misura non era prevista dal PTRCT con
riferimento all’annc 2020

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHTI AT
DIPENDENTI

Indicare se & stata adottata una rrocedura
prestabilita per il rilasecic delie
avtorizzazioni allo svelgimento di Mbnwhpnw+

No, la misura non erz prevista dal PTPCT con
riferimento all’annc 2020

Indicare se sono pervenute segnalazioni mﬂPHo
svolgimento di incarichi, mxnﬂmlpuﬂvﬁﬁHPOHNHr non
autorizzati ﬁ

No

10

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE mmﬂZbﬁw

GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

10.a

Indicare 5e © stata attivats una Procedura per La
prasentazione e la gestione di segnalazione |di

condotte illecite da parte di dipendenti
pubblici, come intesi all'azt. S4-bis, co. 2, del
d.lgs. n. 165/2001, idonea a garxantire la
riservatazza dell'identita del segnalante, del
conternto delle seomalazioni e della 1_94._31..:-,.3

Mo, la misura non era prevista dal PTPCT con
riferimento all’anno 2020

10.B

|
Se non & stata attivata la procedura, indicare le
ragioni della mancata attivazione

La dotazlone organica dell'Ente & costituita unicamente dal direttore.

10.¢

Se non & stato attivato il sistema informativo
dedicate, indicare attraverse quali altri Hmunp
il dipendente pubblico pud inoltrare la |
segnalazione

10.D

Se ¢ stata attivata la procedura, indicare wf

sono pervenute segnalazioni di 2HMdemeozmu

10.6

nOHHdHNHﬁIdﬂIﬂHdﬂHNHdlWﬂHfHHddMHMJﬁHIdﬁdMHNITMF
dipendente pubblico che segnala gii illeeit.
indicande le misure da adottare per rafforzare la
garanzia di anonimato e la tutela da azioni

Aicorimimataria  fo A Faoen] donjesdeny ),

11

CODICE DI COMPORTAMENTO
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ID:

T Risposta
(selezionare dal memi a tendina:
un'opzione: di risposta:eoppure: .
inserire il walore richiesto)

U Ulteriori’ Informazioni -

(Max 2000 caratteri).'

12.D.8

Istigazione alla corruzione -art., 322 c.p.

0

12.p.¢

Traffico di influenze illecite -axt. 346-bis c.p.

1z2.D.1

Turbata liberta degli incanti -azrt. 353 c.p.

12.D.1

Turbata libertd del procedimente di scelta del
contraente —art. 353 c.p.

lz.p.1

Altro (specificare quali)

12.E

Se i fatti penalmente rilevanti sono

riconducibili a reati relativi a eventi
corruttivi, indicare a gquali aree di rischioc sono
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il
numere di procedimenti per ciascuna delle

sottostanti arxee): (demanda facoltativa)

12.E.1

Contratti pubblici

1Z2.E.2

Incarichi e nomine

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto econcmico
diretto ed immediatc per il destinatario

12.E.4

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediate per il destinatario

12.E.5

Acquisizione e gestiong del personale

12.F7

Indicare se nel corso del 2023 sono stati avviati
a carico dei dipendenti procedimenti disciplinazi
per violazioni del codice di comportamento, |anche
se non configurano fattispecie penali

Ho

13

ALTRE MISURE

13.A

Indicare se si sono vexificate violazioni mww
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.
165/2001 per i soggetti condannati, anche #on
sentenza non passata in giudicato, per i reati di
cui al Capo I, Titole II, Libxo II, c.p. 7

: . ; © e . L
Indicare se ci sono stati casi di mﬂﬂP4WNPO$e

delle azioni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalitd o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati

No
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Del che si & redatto il presente verbale, che previa letfura e conferma, viene sottoscritto come per legge.
[

)

i
Il Pr 'ﬁgié{pte
Luciano- PIZZO

Il Consigliere verbalizzante

Rachele CUCCARO
Py o .
@&{Qf PLLQ(J (ROC gt >

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente delibera ¢ stata pubblicata all’Albo pretorio on line dell’Azienda

dal e per quindici giorni consecutivi (art. 124 comma 2 — T.UL.E.L. 04/08/00).

Il Direttore

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(art. 18 Statuto A.S.P.)

VISTO con parere favorevole

£

/

Massa Lubrense, AR H Presit;l;ehte

j

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(art, 18 Statuto A.S.P.}

VISTO con parere favorevole

O

. " K > . / l
Massa Lubrense, A I R Il Presidégite
: _ .‘/; s e

PER COPIA CONFORME

Copia N° rilasciata a richiesta di per uso

copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo.

Massa Lubrense, I Direttore




