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Prot. Spedita il

DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PER L’ANNO 2024

Seduta del 4 settembre 2024 N. 09 del Registro delle Deliberazioni

~ OGGETTO

“Conferimento incarico di Direttore dell’A.S.P. “Istituti Riuniti di Assistenza
all’Infanzia” di Massa Lubrense alla dott.ssa Esposito Emilia — Provvedimenti”

L’anno duemila ventiquattro il giorno quattro alle ore diciannove del mese di settembre nella sede
dell’Ente in Via Palma 1, previe le formalitad prescritte dallo Statuto, si ¢ riunito il Consiglio di

amministrazione dell’ Azienda, in seduta straordinaria, nelle persone dei signort:

1) Luciano DEL PIZZ0 Presidente
2) Rachele CUCCARO Consigliere
3) Luigi ERCOLANO Consigliere

Esplica le funzioni di verbalizzante il Consigliere Rachele CUCCARO

IL PRESIDENTE

Constatato, previo appello nominale, il numero legale degli intervenuti, accertatosi
che per nessuno dei presenti ricorrono gli estremi di impedimento, riconosciuta valida
I’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita il Consiglio a deliberare in merito
all’argomento di cui all’oggetto e regolarmente iscritto nell’ordine del giorno.

Su tale argomento prende la parola il Presidente, il quale informa il consiglio circa
I’esito della procedura adottata per il conferimento dell’incarico di direttore per questa
Azienda. Con atto amministrativo di questo Ente n. 06/24 del 26/06/2024, veniva deliberato
P’avvio della procedura per il conferimento di un incarico a tempo determinato di Direttore
di A.S.P., con approvazione detl relativo avviso.

Scaduti i termini previsti per la presentazione delle domande per la copertura del
predetto incarico, presso la segreteria dell’Ente, risultava pervenuta una sola richiesta a
firma della dott.ssa Esposito Emilia, nata a Sorrento il 28/06/1984, acquisita al protocolio

dellEnte il 17/07/2024 n, 44/2024., Con delibera di questo Ente n. 07/24 del 26/06/2024,




veniva nominata la commissione giudicatrice per la valutazione dei requisiti dei candidati
alla carica di Direttore di questa Azienda. Con verbali del 08/08/2024, acquisiti agli atti di
questo Ente in pari data al prot. n. 47/2024 e n, 48/2024, la commissione verificava
preliminarmente la regolaritd dell’unica domanda presentata e rilasciava all’unanimita
parere favorevole ritenendo la dott.ssa Esposito Emilia idonea a ricoprire I’incarico di
Direttore di questa Azienda.

A questo punto, il Presidente propone al Consiglio di nominare Direttore dell’A.S.P.
“Istituti Riuniti di Assistenza all’Infanzia” di Massa Lubrense la dott.ssa Esposito Emilia,
nata a Sotrento il 28/06/1984, con stipula di un confratto di diritto privato a tempo
determinato con decorrenza 04/09/2024 e scadenza fissata per il 22/12/2025 e con un

compenso forfettario lordo annuo, a titolo di rimborso spese di € 1.616,44 per I’anno 2024 ¢

€ .5..0.00,.00 p.er”l’.a.n.no.ZO.Z.S., a.g.ravafé sul capit(.).iol 01021.01.0300 “Speée pér i Diréttofé”
del Bilancio di previsione 2024 - 2026.

IL CONSIGLIO

come sopra legalmente costituito

» udita ¢ fatta propria la proposta del Presidente;

e richiamato il proprio atto amministrativo n. 06/24 del 26/06/2024 con cui veniva
deliberato di approvare lo schema dell’avviso di selezione ¢ lo schema di domanda per la
nomina di un Direttore a tempo determinato;

e preso atto che, allo spirare del termine previsto per [a presentazione delle candidature
alla carica di direttore, presso la segreteria dell’ Azienda, risultava pervenuta una sola
domanda a firma della dott.ssa Esposito Emilia, nata a Sorrento il 28/06/1984, acquisita
agli atti di questo ente il 17/07/2024 prot. n. 44/2024,

e richiamato il proprio atto amministrativo n. 07/24 del 26/06/2024 con cui veniva
deliberata la nomina della commissione giudicatrice per il conferimento dell’incarico di
che trattasi;

e esaminato il verbale redatto dalla sopramenzionata commissione rilasciato '08/08/2024,
acquisito agli atti di questo ente ’08/08/2024 prot. n. 47/2024, con il quale si prendeva
atto della regolarita della domanda di partecipazione presentata dalla candidata Esposito
Emilia;

e esaminato, altresi, il verbale redatto dalla sopramenzionata commissione rilasciato
1’08/08/2024, acquisito agli atti di questo ente 1’08/08/2024 prot; n. 48/2024, con il quale
la candidata Esposito Emilia veniva dichiarata idonea a ricoprire I’incarico di direttore di

questa Azienda;



)

2)

3)

4)

3)

visto il contratto di lavoro a tempo determinato da sottoscrivere tra le parti, con annessa
dichiarazione di assenza delle condizioni di incompatibilita e di inconferibilita previste
dalla legge e con ’accettazione del vigente codice di comportamento in allegato al piano
triennale della prevenzione della corruzione e della {rasparenza;

ravvisata la necessita di procedere alla nomina del Direttore dj questa Azienda;

visto il Regolamento della Regione Campania n. 2 del 22/02/2013;

visto lo Statuto ¢ il Regolamento di organizzazione di questa Azienda;

con voti n. 3 favorevoli e n. 0 contrari, espressi a norma di legge, su n. 3 presenti e n. 3

votanti

DELIBERA

' per i motivi esposti in narrativa che si intendono qui integralmente trascritti

Di approvare, come approva, la proposta del Presidente di nominare la dott.ssa Esposito
Emilia, nata a Sorrento il 28/06/1984, Direttore dell’A.S.P. “Istituti Riuniti di Assistenza
all’Infanzia” di Massa Lubrense.

Di autotizzare il Presidente alla sottoscrizione del telativo contratto di diritto privato a
tempo determinato con decorrenza 04/09/2024 ¢ scadenza fissata per il 22/12/2025 che,
congiuntamente alla dichiarazione fornita dal Direttore di non trovarsi in alcune delle
condizioni di incompatibilita e di inconferibilita previste dalla legge ed alla
dichiarazione di accettazione del vigente codice di comportamento in allegato al piano
triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza, viene allegato alla
presente delibera formandone parte integrante ¢ sostanziale.

Di prendere atto che la spesa di € 1.616,44 per anno 2024 e € 5.000,00 per I’anno 2025,
trova coperfura sul capitolo 01021.01.0300 “Spese per il Direttore” del Bilancio dj
previsione 2024 — 2026.

Di prendere atto che gli emolumenti di cui al punto precedente, vengono erogati a titolo
di compenso forfettario lordo annuo.

Di trasmettere copia del presente atto alla Giunta regionale della Campania — Direzione
generale per le Politiche sociali, le Politiche culturali, le Pari opportunita e il Tempo

libero.







CODICE DI COMPORTAMENTO

Art. 1 — Premessa.

Con D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 ¢ stato adottato il Codice di comportamento generale per i dirigenti
ed il personale di ogni pubblica amministrazione.

Ai sensi dell’art, 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001 ¢ dell’art. 1, comma 2, D.P.R. n. 62/2013, le
disposizioni del codice di comportamento generale sono integrate e specificate da quelle degli
specifici codici adottati da ogni pubblica amministrazione, comprese le Aziende Pubbliche di servizi
alla persona.

Il presente Codice integrativo & approvato dal Consiglio di Amministrazione dell’ASP e verra
aggiornato, se ritenuto necessario, a seguito della nomina del Direttore detl’azienda, che ha anche
~Iincarico di Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Art. 2 — Oggetto, destinatari e pubblicita del codice specifico

Il presente Codice di comportamento & finalizzato a migliorare la qualita dell’attivitd amministrativa
e dei servizi erogati nell’espletamento delle funzioni istituzionali, nonché a contribuire alla
prevenzione della corruzione, costituendo elemento essenziale ed integrante del Piano triennale per
la prevenzione della corruzione e per la trasparenza.

Destinatari del Codice sono il Direttore, che sara nominato a breve, e tutti coloro che eventualmente
saranno assunti o comunque espleteranno incaricati, con qualsiasi tipologia di contratto ed a qualsiasi
titolo, con rapporti di collaborazione, di consulenza, di progettazione, di studio e, in genere, d’opera
professionale,

Tali obblighi di condotta sono, altresi, estesi ai dipendenti ¢ ai collaboratori a qualsiasi titolo di
imprese fornitrici di beni o servizi o che realizzano lavori in favore di questa Azienda. -

A tal uopo, nei contratti di lavoro, in quelli di collaborazione, di consulenza, d’incarico d’opera
professionale, nelle convenzioni e nei contratti &’ appalto di fornitura di beni/servizi/lavori, & inserita
la seguente clausola: “Il dirigente/ dipendente/ collaboratore/ consulente/I'impresa fornitrice di
beni/servizi/lavori si obbliga a vispettare/a far rispettare ai propri collaboratori gli obblighi di
condotta previsti dal Codice Generale e dal Codice Integrativo dell’ASP approvato dal Consiglio di
Amministrazione con la deliberazione n. ... del ............. e successive modificazioni ed
integrazioni, per quanio compaltibili, la cui violazione puo essere causa di risoluzione o decadenza
del rapporio contrattuale oggetto del presente contratfo/atto.”

La violazione dei doveri contenuti nel Codice Generale ¢ nel Codice integrativo, compresi quelli
afferenti all’attuazione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, ¢
fonte di responsabilita disciplinare, amministrativa e contabile.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza dell’ A.S.P. cura che il Codice
generale ed iI Codice integrativo, nonché i loro successivi aggiornamenti, siano pubblicati,
unitamente al vigente codice disciplinare, nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito web
istituzionale di questa A.S.P. al fine di consentire il libero ed incondizionato esercizio del diritto di
accesso a quanti ne abbiano interesse.

Art, 3 — Revisione del codice

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza cura Paggiornamento
periodico del presente Codice attraverso la seguente procedura;




a. nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale di questa ASP & pubblicato
un apposito avviso pubblico, contenente le proposte di aggiornamento da approvare, formulate dal
Consiglio di Amministrazione e/o dal Direttore, e I’invito a presentare, entro un congruo termine
non inferiore a sette giorni, proposte o osservazioni in merito da parte delle associazioni
rappresentative degli utenti del settore di attivitd e/o da parte delle organizzazioni rappresentative
dei soggetti che operano nel settore e che fruiscono delle attivita ¢ dei servizi prestati da questa
ASP;

b. le proposte o interazioni o osservazioni pervenute entro il predetto termine sono valutate, con una
apposita relazione, dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
riguardo all’accoglimento o meno delle stesse;

¢. la proposta di revisione del codice, acquisito I’obbligatorio parere del Revisore dei conti, &
sottoposta, unitamente alla relazione su richiamata, all’approvazione da parte del Consiglio di
Amministrazione che tiene conto delle proposte o interazioni 0 osservazioni pervenute;

d. copia del Codice e delle modifiche approvate & pubblicata nel sito istituzionale dell’ente nella
sezione “Amministrazione {rasparente”,

 Art. 4 — Regalie ed altre utilita

E vietato al direttore /o ad altro incaricato chiedere o sollecitare, per sé o per altri, regali o qualsiasi
altra utilita, a titolo di corrispettivo per compiere o aver compiuto un atto del proprio ufficio/incarico
da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivitd inerenti all’ Azienda, né da soggetti nei
cui confronti ¢ o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivitd o potestd proprie
dell’ufficio/incarico ricoperto.

E vietato, altresi, ricevere regali, beni o altre utilita dagli utenti e loro familiari, fatti salvi quelli di
modico valore e nei limiti delle normali relazioni di cortesia in eccezionali circostanze (ricorrenze
quali il Santo Natale e Pasqua).

E vietato comunque ricevere regali, beni o altre utilita di valore superiore ad € 50,00 o atti di cortesia
commerciale, quali: sconti, omaggi o forme di ospitalitd e simili, fuori dai casi previsti dall’art, 4 del
DPR n. 62/2013.

La richiesta o sollecitazione ovvero I’accettazione di regali o altre utilitd non consentiti dard fuogo
alla segnalazione alle autorita penali competenti in caso di fattispecie delittuose, oltre che
al{’applicazione delle sanzioni disciplinari di rito.

E vietato accettare, anche informalmente, incarichi di collaborazione di qualsiasi natura o a qualunque
titolo, afferenti comungue alle materie di competenza del suo ufficio/incarico, da soggetti privati —
persone fisiche o operatori economici- che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un
interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all’ Azienda. Ai predetti fini il biennio
precedente ¢ calcolato a decorrere dalla data in cui ha avuto inizio il procedimento o il rapporto
contrattuale dal quale deriva o ¢ derivato il predetto interesse economico. La violazione di tale divieto
comporta ’applicazione della sanzione disciplinare come previsto dalle disposizioni di legge,
contrattuali di lavoro e di regolamento applicate dall’ Azienda.

Art. 5 — Adesioni ad associazioni e organizzazioni

Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione riconosciuto dall’articolo 18 della
Costituzione, il direttore, ed eventualmente il dipendente, comunica, tempestivamente ¢ comunque
entro e non oltre sette giorni lavorativi, al Presidente del Consiglio di Amministrazione dell’ Azienda
la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni che intrattengano rapporti con
I’ ASP o che abbiano una correlazione con le attivita e le finalita dell’ ASP, i cui ambiti di interessi, di
natura economica a scopo di lucro o comungue coincidenti con i fini di pubblico interesse propri dei
servizi istituzionali dell’ASP, possano interferire con lo svolgimento dell’attivita dell’ufficio o
dell’incarico.



Nella fase di prima applicazione tale comunicazione deve essere effettuata entro sessanta (60) giorni
dalla data di entrata in vigore del presente Codice,

La disposizione non si applica all’adesione a partiti politici o a sindacati.

If destinatario della predetta comunicazione, nei successivi trenta giorni, valuta la compatibilita
dell’adesione o dell’appartenenza del dipendente alle associazioni o alle organizzazioni ed adotta gli
eventuali necessari provvedimenti conseguenziali, quali obbligo di astenersi da qualsiasi atto
istruttorio o decisorio di uno o pit procedimenti.

In caso di inottemperanza a tali disposizioni, si applica la sanzione prevista dalla normativa vigente
in materia.

Nelle ipotesi che I’adesione o "appartenenza ad una associazione od organizzazione possa far risalire,
anche indirettamente, ad uno dei dati sensibili di cui all’articolo 4, comma 1, lettera d), del d.lgs. 30

-giugno 2003, n. 196, il Presidente del consiglio di amministrazione ha il dovere di adottare tutte le
misure idonee a che tali dati sensibili non stano comunicati o diffusi fuori dei casi consentiti da norme
di legge o di regolamento o da provvedimenti del Garante della Privacy.

Art. 6 — Conflitto di interessi e obbligo di astensione

Nelle fattispecie in cui possa sussistere una condizione di conflitto di interessi anche potenziale di cui
all’articolo 7 del Codice generale ¢ all’articolo 6-bis della fegge 7 agosto 1990, n. 241, il divieto di
astensione ¢ fondato su un dovere generale.

L’anzidetto obbligo generalizzato di astensione sussiste per il solo fatto della presenza di un “interesse
proprio o di un prossimo congiunto”, mentre non occorre che I’interesse sia finalizzato “a conseguire
un ingiusto vantaggio patrimoniale o a farlo conseguire ad altri, o a cagionare un danno ingiusto ad
altri”.

Ai fini dell’astensione obbligatoria ¢ presentata immediatamente, non appena ne sia venuto comungue
a conopscenza, una comunicazione:

a) dal Direttore al Presidente del Consiglio di amministrazione;

b) dai soggetti incaricati di un rapporto di consulenza, di studio, di progettazione al Direttore;
¢) dai componenti del Consiglio di Amministrazione al Presidente;

d) dal Presidente al Consiglio di Amministrazione per il tramite del Direttore,

Nella comunicazione deve essere indicato quanto segue: la fattispecie per la quale sussiste [’obbligo
di astensione, la causa che determina tale obbligo, come e quando ne sia venuto a conoscenza,

La titolarita del potere sostitutivo ¢ assegnata al Direttore.

Qualunque soggetto abbia un interesse a far valere 1’obbligo di astensione nei confronti di un membro
del consiglio di amministrazione puo rivolgere al Direttore apposita istanza con cui ¢ rappresentata
la fattispecie per la quale sussiste tale obbligo ed ¢ chiesto Pintervento del titolare del potere
sostituivo,

Art, 7 — Prevenzione della corruzione — segnalazioni — registro
Il Direttore e/o altro incaricato, nell’espletamento dell’attivita di sua competenza, rispetta le misure

necessarie per prevenire la corruzione e, in particolare, le prescrizioni contenute nel piano triennale
della prevenzione della corruzione e della trasparenza di questa Azienda.




Il responsabile per la prevenzione della corruzione registra le segnalazioni di situazioni di corruzione
e di illecito nell’amministrazione pervenute, anche in forme anonima, su un apposito registro riservato
istituito presso il suo ufficio.

I destinatari delle segnalazioni adottano ogni cautela di legge affinché sia tutelato I’anonimato del
segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita.

L’Azienda garantisce ogni misura di riservatezza a tutela del soggetto che segnala un illecito
nell’amministrazione,

Art. 8 — Trasparenza e tracciabilita

Al fine di assicurare a chiunque forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni

istituzionali e sull’utilizzo delle risorse umane di questa Azienda attraverso ['accessibilita totale ai

documenti, alle informazioni e ai dati oggetto di pubblicazione obbligatoria, il Direttore presta la

-.massima. diligenza ¢ collaborazione nell’elaborare, reperire e trasmettere i dati, le informazioni e i

“documenti oggetto della pubblicazione obbligatoria rispettivamente nell’albo pretorio on-line e nella
sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale,

11 Direttore si obbliga a svolgere tutto quanto necessario a garantire I’accessibilita ai dati, ai
documenti e alle informazioni dell’ Azienda in osservanza della normativa di cui al D. Lgs. n. 33/2013
e d. Igs. 97/2016.

La mancata o inesatta ottemperanza alle norme vigenti in materia di trasparenza ¢ integrita comporta,
in relazione alla loro gravita, ['applicazione delle sanzioni disciplinari previste dalla normativa
vigente.

Al fine di assicurare la tracciabilita dei flussi dei processi decisionali, anche al fine di favorire la loro
ripetibilita, il Direttore provvede che gli stessi processi decisionali siano espletati attraverso idonei
strumenti e programmi informatici ¢ adotta le misure ¢ le modalitd necessarie per assicurare la
certezza degli autori e del contenuto degli atti ¢ dei provvedimenti interni ed esterni costituenti
ciascun procedimento amministrativo nonché della loro riferibilita temporale.

Art. 9 — Utilizzo dei beni, materiali e strumenti di lavoro

Il Direttore e/o altro incaricato utilizza i beni e le strutture, i materiali ¢ le attrezzature, le lince
telefoniche e telematiche dell’Azienda di cui dispone, esclusivamente per ragioni di ufficio nel
rispetto dei vincoli posti dall’Azienda stessa adottando le cautele necessarie per impedirne il
deterioramento, la perdita o la sottrazione.

Le linee telefoniche e telematiche possono essere utilizzate per fini personali eccezionalmente ¢
soltanto in casi d’urgenza per preservare sé o altri da gravi danni.

Art. 10 - Rapporti con il pubblico

I rapporti con il pubblico devono essere improntati allo spirito di servizio, alla correttezza, cortesia e
disponibilita, riscontrando le richieste dell’utenza in materia completa ed accurata, osservando i
seguenti principi;

a) rispettare ’ordine cronologico (salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita
stabilito dall’A.S.P.);

b) non rifiutare prestazioni senza valide motivazioni;

¢) rispettare gli appuntamenti;

d) astenersi da qualsiasi dichiarazione pubblica inerente I’A.S.P., fatto salvo il diritto di esprimere
valutazioni e diffonderle nell’esercizio e tutela dei diritti costituzionali;



¢) fornire informazioni e notizie relative ad atti o procedimenti, in corso o conclusi, in ottemperanza
alle disposizioni di legge e regolamentari in materia di diritto di accesso, ferma restando la
disciplina sul segreto d’ufficio e sulla tutela del trattamento dei dati personali.

Art, 11 — Compertamento in servizio

[l Direttore e/o altro incaricato, fermo restando il rispetto dei termini e dei principi del procedimento
amministrativo, salvo giustificato motivo, non ritarda il compimento di attivitd o P’adozione di
decisioni di propria spettanza.

Art. 12 - Comportamento nella vita privata

Nella gestione dei propri rapporti nelP’ambito familiare e sociale, il Direttore e/o altro incaricato ha
I*obbligo di astenersi da qualsiasi comportamento o azione in grado di ledere I’autonomia decisionale
o I’imparzialita di giudizio degli organi di governo e di gestione o comunque di arrecare danno anche
‘non patrimoniale all’immagine di questa Azienda.

Art, 13 — Obblighi di segretezza e di riservatezza

Il Direttore ¢/o altro incaricato & tenuto al rigoroso rispetto del segreto d’ufficio e di ogni ulteriore
obbligo di riservatezza nell’esercizio delle sue funzioni previsto dalla normativa vigente ¢ da
disposizioni di servizio.

La violazione di tali obblighi & punibile, secondo la loro gravita, con le sanzioni disciplinari previste
dalla normativa vigente.

Art. 14 — Attivita di stipulazione di atti negoziali

I principi cardine a cui deve uniformarsi Pattivita di stipulazione dei contratti per conto dell’A.S8.P.
nonché Pattivita di esecuzione degli stessi, sono i seguenti:

a) divieto di ricorrere alla mediazione di terzi e di corrispondere o promettere utilita a titolo di
intermediazione o per facilitare o aver facilitato la conclusione o I’esecuzione del contratto, salvo
il caso i cui ’A.S.P. abbia deciso di ricorrere all’attivita di intermediazione professionale;

b) divieto di concludere contratti di appalto di lavori, forniture e servizi e di partecipare comunque
al procedimento, con imprese con le quali il direttore/professionista incaricato o I’amministratore
abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilitd nel biennio precedente, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 c.c.

Art, 15 — Vigilanza e controllo

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge le attivita di vigilanza
e controllo in termini complessivi e generali per ’A.S.P.

Il Revisore dei conti effettua una attivita di verifica complessiva dell’ applicazione del presente Codice
e tiene conto degli esiti di tale attivita nello svolgimento delle sue attivita, proponendo all’A.S.P. tutte
le misure organizzative ritentute necessarie,

Con cadenza annuale, di norma entro la fine del mese di novembre, il responsabile per la prevenzione
della corruzione monitora gli effetti determinati dal presente Codice, nonché il numero e le tipologie
di infrazione che si sono registrate, ai fini deil’aggiornamento del piano triennale per la prevenzione
della corruzione e dell’eventuale modifica del presente Codice di comportamento integrativo.

Art. 16 — Entrata in vigore ¢ disposizioni finali




Il presente Codice integrativo entra in vigore con ’esecutivita della stessa deliberazione che I’approva
ed & pubblicato sul sito on line dell’A.S.P. neil’ambito della sezione dedicata alla Trasparenza,

Il presente Codice rappresenta uno degli strumenti essenziali del Piano triennale di prevenzione della
corruzione e della Trasparenza di questa Azienda, di cui costituisce parte integrante ¢ sostanziale ad
ogni effetto dello stesso.




ﬁDiCHIARAZlONE SOSTITUTIVA DI INSUSSISTENZA DELLE CAUSE Di INCONFERIBILITA' |
DI INCARICHI PRESSO ENT! PUBBLICI E DI INCOMPATIBILITA' AD ESERCITARE LA
CARICA
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. al. ﬁm deﬂa nomma quale pleszdente/con&ghere dell! Azwnda Pubblica di Servizi alla Persona

QsesAsTioom Qmpm Dy QSS\S(\.MM\ Psu: WFME((\ B

denommata ..... SRS SURUROINN X 1 SOy SHOVETA S A A N R LS R IR SRR R

a) presa visione deHa normatlva mtrodotta dal D Lgs. 8 apnle 2013 1. 39 e visto in partu:oiare
- larticolo 20 del. decreto delegato, ' o
) consapevole dei. controlh suﬂa vendiclta delle dlcmaraz1om che l’ar;lminisfrazidne ‘
plocedente ¢ tenuta ad effettuare ai sensi dell’ art:colo 71 del D. PR n. 445/2000 ¢ delie :
_ sangioni preVISte dagli art1coli 15e ’?6 del cennato D PR 445/2000 _ L
,c) consapevole che a1 sens1 dell’articolo 20 comma 5, del D.Lgs. n. 39/2013 la dlchjaramone‘
mendace comporta la mconferlblhta d1 qualswogha mcanco di cui allo’ stesso decreto'_ -

_ leglslat1v0 pex un penodo di5anni, -

DICHIARA AU
i sensi deglz ar tzcolz 46 e 47 del dPR n. 445/2000
sotto la propﬂq responsabilita penale per. il fdlso

dell Azwnda Pu‘obhca d1 Serv121 alla Persona e \STN\)’(\ ..... @ \dﬂtﬁ§\0\§§\5tcﬂ}9 .........
e d1 mcompatlbilité ad eserc:ltare la canca prevmte dal Decreto Leglslatwo 8 aprile 2013 . 39 e in
particolale : ’ '

“di non trovarsi - nelle cause d1 mconfenbxhta dell'mcarlco plev1ste dall’articolo 3 del
DLegs. 1. 39/2013 e in partlcolare : o
. ){iz non aver nportato condanna anche con sentenza now passafa in gzudzcato per - - .
yno dei reati previsti dal capo I del titolo 11 del Izbra Secondo del codice penale (reati:
contro la pubblica amministrazione); - :
[Zi] oppure (specificare) e

.........».....u..........—.....'.....'...A....,.....A.. .........................................................




di ‘non trovarsi nelle cause di inconferibilita previste dall’articolo 4 del D.Lgs.n.
39/2013 ¢ in particolare: . ‘ o
di non aver svolto nej-due anni precedenti ";'n‘cm?ic:h'i. e ricoperto’ cariche in enti di
diritto privato o finanziati dal Comune che conferisce l'incarico ovvero di non aver -
svolto in_proprio attivits professionali, se queste sono regolate, finanziate o
" comunque reiribuite dal Comune che conferisce lincarico; . .~ ' :

T oppure(specificare):”

-di non iréVérsi ﬂelle cause di inconféﬁbﬂité di cui all’art. 7, comma 2, del D.Lgs ..
39/2013 e in particolare: ' - ' - '

di non essere stato comporiente, riei dye anni precedenti, della ginnta o del consiglio
del comune o della forma associativa trd comusi che conferisce | incarico;

| oppure(siaééiﬁcare):

...........'............‘......t...................-..-...-..-........ .............................................

"di non essere stato componente-nell'anno precedente della giunta 0 del consiglio di
una provincia o di un-comune con pc_)polazic:ne superiore ai 15.000 abitanti o di una -

Jorma associativa tra comuni avente la medesima. popolazione, nella stessa regione
del Comune che conferisce | incarico;. < . - o -

oppure(speéiﬁcgre): .

di.non essere stato presidente o amminikh‘atoi'e delegato di un-ente di diritto privato.

in controllo pubblico da paite di proviice, comuni ¢ loro forme associative della
Fegione; S : : - :

oppu‘rc(sﬁgzci-ﬁt:al'e) S ‘ .

‘.".."....' ...... .. ....... e S st esrarEesaea et e———
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui'all’ait. 9, comma 2, del D.Lgs. n.
3972013 e in particolare: - . ) S _ ‘ '

- di non svolgere in proprio un ‘attivité professionale regolatg, Sinanziata o comungue
. retribuita dal Comune che conferisce I'incarico; I S
oppure(specificare) -. T - a .

Red see 440 rasaas R

" di non trovarsi nelle cause

si nelle di incomipatibilita di cui all’art. 11, comma 1,'del DIgs, -
H..39/2_013'_e mpartlcolare o g RS S -

T di non Ficoprire la carica di Presid{anté del Consiglio dei minisyi Ministro, Vice
Mirzistrp, Sott_o.gegrgt_qrior di Stato e commissario st}‘ao'z"a'_inqrib del Governo di cut:
all'articolo 11 della legge 23 agosio 1988, n: 400, o di parlamentare; . -

.




di non trovarsi nelle cause di 1ncompat1b1hta di cui allart, 11, comma 3, del D.Lgs.n.
V 39/2013 ein partlcoiare : :

dl non ncopi ire la carica dz componente della giunta o ) del cons:gllo del comune o
~ della forma associativa tra comuni ¢che ha confertro l'incarico;
EI oppure (specificare)

g g T L T e R R R A R L

* di non ricoprire la - carica di componente della giunta o del- consiglio della
provincia, del comune con popolazione superiore a 15. 000 abitanti o di una forma
associativa tra comuni.avente la medesima popolazzone ncompres: nella stessa -
regione del Comune che ha conﬁartto Vincarico;: :

o ~ oppure (spemficare) L

.a..--.-.--..-....u......---z..---........--'-...._-...'.',.'.-.--....}..nc.” .................................

}g/ di non ricoprire la carica dz componente di.or gam dz indirizzo negli enti di dir itto
_privato in controllo pubblzco da parte della regione,- -nonche di pravince, comuni con
o popolazione superiore a 15.000 abitanti o di forme assocmtzve di ‘comuni aventi la‘ ;

' medesima popalazzone della stessaregione. :
0 oppure (specificare) - :

R T L LR R R R LR AL A LA

| .B) Ai fim di quanto prevxsto da]l’arﬁcolo 10 del D. Lgs 235/2012 _

. a) di non aver rlpcn tato condanna definitiva per il delitto pievmto dall';u'tlcolo 416bis del codlce pe-
" nale o pe1 il delitto di assomazmne ﬁnallzzata al tlaﬁ‘ico [1lec:1t0 di sostanze stupefacentl 0 pszcotro- N
. pe di cut ali'artlcolo 74 del testo unico approvato con decreto deI Plemdente\della Repubbhca 9 ot-
tobre 1990 n. 309, 0 per un, dehtto d1 cui ali’amcolo 73 del cltato testo umco concernente la produ-
Zione o il trafﬁco di dette sostanze 0 pel un dehtto concernente la fabbncazmne I'mlportazmne,‘
I'esportazwne, Ta vendita o cessmne nonche nei ‘casi in ¢ui sia 1nﬂ1tta la pena de]la reclusione non
mfcnore ad un atino, ﬁ porto, il t1asp0rto ela detenzmne di armi, mumzmm 0 matene espiodenu,

- peril dehﬁo di favoregglamento personale 0 1eale commesso in relazmne a taiuno dei predetu redf]; '

b) dl non aver r1portato condanne deﬁmtwe per i dehtta consumatl o tentau previsti dall artlcolo

- 51, comrm 3-bise 3- quare; del codlce di proceduia pénale, d1ve131 da quelh 1nd1cat1 alla*lettera a);

¢) di non avel 11portato condanna deﬁmtlva per i dehtti consumat1 0 tentatl prewstl dagh articoli
.314 316, 316-bis, 316- ter; 317 318, 319 319 z‘er 319-quater, p11m0 comma, 320 321 322 322-.
'bis, 323 325 326, 331 secondo comma 334, 346 im del codice penale ' §

d) di hon essere stato condannato‘ con sentenza deﬁmtwa alla pena della reclusione complesSivéi-—- -

- mente super101e a sel mes1 per uno 0 pm delitti commesm con abuso dei poter; 0 coh v1olaz;one de1 -

' doven melentx ad una pubbllca funzmne 0 aui pubbhco servizio d1ve131 da quelh mdlcan alla lette- -

! c)




) di non esserc stato condannato con senténza definitiva ad una pena non mfeume a due anni di re-

ciusmne per dehtto non colposo;

f) di-non gssere destmatamo con provvedlmento deﬁmtwo di una misura d1 preven zione, in quan-
to indiziato d1 appaﬂenere ad una delle assocxazmm d1 cui all'articolo 4 comma 1, lettera a) e b), del

decreto leglslatlvo 6 settembre 2011, n. 159,
-C) . Di non froval'si nelle ulteriori ca‘uée_di inconferibilita o di 'co'nﬂitto‘di' i_nteres‘ﬁ che osti-,

no, ai sensi della normativa Yigenté; all’espletamento dell'incarico anzidetto,

Luogo e data. QWo'rp_o_ A\O&Q\&: \\10 9] ?0,‘2,(;\

..............................................

ILa dichiarante

D T D

I/La sottoscnttQ31 impegna a comunicare tempestwamente eventuali variazioni del contenuto della presente

¢ a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

1l/L.a - sottoscrittq, consapevo[e che ai sensi dell’art., 20, -comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente

dichiarazione sara ubblicata = nel sito istituziondle della Regione Cariipania, del Comune

di\“‘ﬁ\] KCE ....... e dell'Azienda Pubblica di-Servizi alla Persona autorizza. Eammlmstrazxone ai
sensi del D.Lgs.-30 gingno 2003, n. 196 al trattamento del dati perso_nah raccolti per le finalitd per le quali la

» seguente dxchlarazmne viene resa. _ I B

Al[ega laﬂcopia' fo,tvostatica del dbéumento di identita in corso di valiﬁitz‘t. -

Worlu

: ._ Luogo 6 data “\‘(OOQ_ /41\9 wn SL

..............................................

‘[/La-dichiarante .

L R o s T T F T P PEPTRRTE £ 1Y Py Ty -






Del che si ¢ redatto il presente verbale, che previa lettfiry e conferma, viene sottoscritto come per legge.
I Pregident
Lucianc 1770

W

It Consigliere verbalizzante

Rachele CUCCARO

) W le Cuecsns

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente delibera & stata pubblicata all’Albo pretorio on line dell’Azienda

dal e per quindici giorni consecutivi (art. 124 comma 2 — T.U.E.L.

| 04/08/00).

Ii Presidente

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(art. 18 Statuto A.S.P))

VISTO con parere favorevole

N

Massa Lubrense, = - = ., - I Presidetite

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(art. 18 Statuto A.S.P.)

VISTO con parere favorevole

Massa Lubrense,

PER "COPIA CONFORME

Copia N° rilasciata a richiesta di per uso

copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo.

Massa Lubrense, Il Presidente




